
 
 

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 
  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

………………………. 
 โดยที่ ก.จ./ก.ท./ก.อบต. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล

กำรปฏิบัติงำนของ (พนักงำนส่วนท้องถิ่น) พ.ศ.2558 และมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (พนักงำนส่วนท้องถิ่น) (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ข้อ 5 และข้อ 10 ของประกำศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (พนักงำนส่วน
ท้องถิ่น) (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำ 
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำในเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นได้แก่ กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำตอบแทน 
เงินรำงวัลประจ ำปี กำรเลื่อนและแต่งตั้ง กำรย้ำย กำรโอนและรับโอน กำรให้ออกจำกรำชกำร กำรจูงใจให้
รำงวัล และกำรบริหำรงำนบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้ (พนักงำนส่วนท้องถิ่น) ปฏิบัติรำชกำร
ให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงก ำหนดให้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน ประกำศหลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีให้พนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดทรำบโดยทั่วกันภำยในเดือน
กันยำยนของทุกปี 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่นในสังกัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (วันที่ 1 ตุลำคม พ.ศ.2563 
ถึงวันที่ 30 กันยำยน พ.ศ. 2564) ดังนี้ 

1. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน ได้มีกำรก ำหนดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดย 

องค์ประกอบในกำรประเมินไว้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่  
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงำน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน  

คุณภำพของงำน ควำมรวดเร็วหรือตรงตำมเวลำที่ก ำหนด และกำรประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำของกำรใช้
ทรัพยำกร 
   ให้ก ำหนดผลสัมฤทธิ์ของงำนพร้อมก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ดังนี้ 

(1) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ2 ผลงำน 
(2) รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หัวหน้ำส ำนักปลัด/ผู้อ ำนวยกำรกอง   
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 2 ผลงำน 
(3) พนักงำนส่วนต ำบลประเภท วิชำกำร ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ2

ผลงำน 
(4) พนักงำนส่วนต ำบลประเภท ทั่วไป ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 2 

ผลงำน 
     ข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งหรือระดับสูง
ขึ้น โดยมีกำรเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำน เมื่อได้รับกำรแต่งตั้งให้น ำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอใน
กำรพัฒนำงำนนั้นมำก ำหนดเป็นองค์ประกอบกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนด้วย 
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(2) พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30  
ประกอบด้วย กำรประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำสำยงำน ให้ประเมิน
จำกสมรรถนะตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ดังนี้ 
   (2.1) ต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น และต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 
   (2.2) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร และต ำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจ ำสำยงำน ไม่น้อยกว่ำ 3 สมรรถนะ 
       ส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่อยู่
ระหว่ำงทดลองกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอยู่ในระหว่ำงรอบกำร
ประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมปฏิบัติรำชกำร โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน ได้มีกำรก ำหนดวิธีกำรพิจำรณำกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ 

ของงำน ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนก ำหนดไว้ร้อยละ 70 ดังนี้ 
       (1)  ส ำหรับปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พิจำรณำผลสัมฤทธิ์ของงำนที่ได้ร่วมตกลงไว้
กับผู้ประเมิน (นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือผู้ก ำกับดูแลในกรณีไม่มีนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) ที่มี
กำรก ำหนดเป้ำหมำย และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ หรือก ำหนดหลักฐำน หรือตัวชี้วัดควำมส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม
และเหมำะสมกับลักษณะงำนตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
       (2)  ส ำหรับรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หัวหน้ำส ำนัก/ผู้อ ำนวยกำรกอง พิจำรณำ
ผลสัมฤทธิ์ของงำนที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน (ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) ที่มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย และ
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ หรือก ำหนดหลักฐำน หรือตัวชี้วัดควำมส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะ
งำนตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
       (3)  ส ำหรับข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น พิจำรณำผลสัมฤทธิ์ของงำนที่ได้ร่วมตก
ลงไว้กับผู้ประเมิน (หัวหน้ำส ำนัก/ผู้อ ำนวยกำรกอง) ที่มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ หรือ
ก ำหนดหลักฐำน หรือตัวชี้วัดควำมส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำนตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 
       (4)  ส ำหรับข้ำรำชกำรที่มำช่วยรำชกำรหรือปฏิบัติรำชกำรที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นผู้ให้ข้อมูลและควำมเห็นกำรประเมินผลกำรงำนเพ่ือส่งต้นสังกัดประเมิน 

3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนก ำหนดไว้ 

ร้อยละ 30 ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำสำยงำน ดังนี้ 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ กำรยึดมั่นในควำม 

ถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม กำรเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน กำรบริกำรเป็นเลิศ และกำรท ำงำนเป็นทีม 
3.2 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย กำรเป็นผู้น ำในกำร 

เปลี่ยนแปลง ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้น ำ ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคน และกำรคิดเชิงกลยุทธ์ 
3.3 สมรรถนะประจ าสายงาน สายงานละไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ โดยให้ขำ้รำชกำร 

และพนักงำนส่วนท้องถิ่นต ำแหน่งประเภทวิชำกำรและประเภททั่วไป ต้องประเมินตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 
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  ทั้งนี้ ระดับสมรรถนะที่คำดหวังกับสมรรถนะที่ค้นพบในแต่ละระดับต ำแหน่งก ำหนดให้
พิจำรณำโดยเปรียบเทียบจำกค ำอธิบำยสมรรถนะเทียบกับพจนำนุกรม และมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งกับ
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

4.แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ก ำหนดให้ใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ ก.จ. ก.ท. 

และ ก.อบต.ก ำหนด 

5.แนวทางประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5.1 เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 
 (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจำกผลกำรปฏิบัติรำชกำรโดยให้ผู้ 

ประเมินกับผู้รับกำรประเมินก ำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร พร้อมก ำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐำนบ่งชี้ควำมส ำเร็จของงำน โดยพิจำรณำควำมสอดคล้องกับตัวชี้วัดของ
องค์กรกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนหรือส่วนรำชกำร อย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 
   (2) กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช้วีกำร
สังเกตพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้รับกำรประเมินโดยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะที่คำดหวัง
ตำมระดับต ำแหน่งที่ก ำหนดไว้ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
   ให้ผู้รับกำรประเมินเสนอแบบประเมินที่ได้จัดท ำตำมที่ได้ก ำหนดข้อตกลงร่วมกัน
พร้อมลงนำมรับทรำบข้อตกลงแล้วให้ผู้ประเมินเพ่ือลงนำมรับทรำบข้อตกลงและให้ผู้ประเมินหรือส่วนรำชกำร
รวบรวมไว้ส ำหรับกำรประเมินในช่วงครบรอบกำรประเมิน 

5.2 ระหว่างรอบการประเมิน 
  ผู้ประเมินให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ หรือชี้แจงแก่ผู้รับกำรประเมิน เพื่อปรับปรุง แก้ไข 

และพัฒนำผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำรปฏิบัติรำชกำร 
5.3 เมื่อครบรอบการประเมิน 
 (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติ 

รำชกำรของผู้รับกำรประเมินตำมตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงำนที่ได้จัดท ำไว้เมื่อเริ่มรอบกำรประเมินตำมข้อตกลง 
และกรอกข้อมูลผลกำรประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ 

 (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้รับกำรประเมิน กรอกข้อมูลผลกำรประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมิน 
และสรุปผลคะแนนลงในแบบประเมิน 
   ในส่วนรำชกำร/หน่วยงำนผู้จัดท ำข้อมูล ที่ผู้ประเมินลงนำมรับรอง และแบบประเมิน
ที่สรุปผลคะแนนที่ผู้รับกำรประเมินได้ลงนำมรับทรำบผลกำรประมินครบถ้วนแล้วให้งำนกำรเจ้ำหน้ ำที่ ภำยใน
กรอบระยะเวลำของแต่ละรอบกำรประเมิน เพื่อน ำผลกำรประเมินเสนอคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่นพิจำรณำ 
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6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 

  6.1 ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบ
กำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  (1) ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำนคุณภำพ
ของงำน ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือควำม 
  (2) พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยกำรประเมินสมรรถนะหลัก และ
กรณีลูกจ้ำงประจ ำที่มีชื่อเหมือนพนักงำนส่วนต ำบลให้ก ำหนดสมรรถนะประจ ำสำยงำนตำมประเภทต ำแหน่ง
ของพนักงำนส่วนต ำบล 
  6.2 กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (สมรรถนะ) ให้ก ำหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับ
ต ำแหน่งและกลุ่มต ำแหน่งของลูกจ้ำงประจ ำ ดังนี้ 
  (1) ลูกจ้ำงประจ ำกลุ่มบริกำรพ้ืนฐำน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก ำหนด
สมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ 1 
  (2) ลูกจ้ำงประจ ำกลุ่มช่ำงและกลุ่มสนับสนุนให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
ก ำหนดสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ 2 
  (3) ลูกจ้ำงประจ ำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงำนเหมือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ ำสำยงำนอย่ำงน้อย 3 สมรรถนะ
เช่นเดียวกันกับข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นในลักษณะงำนเดียวกัน โดยก ำหนดสมรรถนะที่คำดหวัง /
ต้องกำร ในระดับปฏิบัติงำนหรือปฏิบัติกำรแล้วแต่กรณี 
  6.3 ระดับคะแนนผลกำรประเมิน ให้น ำแนวทำงกำรให้คะแนนของพนักงำนส่วนต ำบล ตำม
ข้อ 4 มำบังคับใช้โดยอนุโลม 

7.กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ก ำหนดกรอบระยะเวลำกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ.

2564 รอบกำรประเมินที่ 1 (วันที่ 1 ตุลำคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 31 มีนำคม พ.ศ. 2564) รอบกำรประเมิน
ที่ 2 (วันที่ 1 เมษำยน พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 กันยำยน พ.ศ. 2564) ไว้ดังนี้ 
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ล ำดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลำ รอบกำร 
ประเมิน 1/รอบกำรประเมิน 2 

1 ก ำหนดกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร เดือนกันยำยนของทุกปี 
2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์กำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
เดือนกันยำยนของทุกปี 

3 กำรจัดท ำตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงำนรำยบุคคล 
- หน่วยงำนถ่ำยทอดตัวชี้ วัดและค่ำเป้ำหมำยจำก ระดับ
หน่วยงำนสู่ระดับบุคคล 
- ผู้บังคับบัญชำ (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับผู้ใต้บังคับบัญชำ
(ผู้รับกำรประเมิน) ก ำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงำนแล้วเสร็จ 

ตุลำคม / เมษำยน 

4 ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตำมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ตุลำคม – มีนำคม / เมษำยน-
กันยำยน 

5 ผู้ประเมินด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและสมรรถนะ เมื่อครบรอบกำรประเมิน 
6 ผู้ประเมิน/ส่วนรำชกำรแจ้งผลกำรประเมินและส่งผลกำร

ประเมินให้งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
เมษำยน / ตุลำคม 

7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกำศรำยชื่อผู้มีผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรในระดับดีเด่น 

เมษำยน / ตุลำคม 

 
   ประกำศ ณ วันที่ 25 กันยำยน พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
      ( นำยน ำโชค เกื้อเส้ง ) 
    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

-------------------------- 

              ด้วยประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2562           
ลงวันที่ 25 มิถุนำยน 2562 ข้อ 12 ให้มีกำรก ำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลกำรปฏิบัติงำนร่วมกันระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำและผู้รับกำรประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจำรณำจำกข้อตกลงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือสถำนศึกษำ 
หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนและภำระงำนขั้นต่ ำที่ได้มีกำรจัดท ำและก ำหนดไว้   

      ดังนั้นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน  
ส ำหรับรอบกำรประเมินที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕64 วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕63 ถึงวันที่ ๓1 มีนำคม ๒๕
64 ดังนี้ 
  ๑. องค์ประกอบกำรประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 

              กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครั้งที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕64 วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕63 ถึงวันที่ 
๓1 มีนำคม ๒๕64 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน ก ำหนดให้มีกำรประเมิน ๒ องค์ประกอบ คะแนนรวม 
100 คะแนน ดังนี้   

      1.1 องค์ประกอบที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน คะแนน  70 คะแนน      
     ๑.๒ องค์ประกอบที่ 2 กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ 

คะแนน 30 คะแนน   
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน และกำรประเมินกำร
ปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
                    ๒.๑ ให้ผู้บังคับบัญชำเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนครูส่วนต ำบลและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ดังนี้ 
      (1) ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่งพนักงำนครู
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่ปฏิบัติรำชกำร ณ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน   
      (2) ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและพนักงำน
ครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่ปฏิบัติรำชกำร ณ โรงเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
      ในกรณีที่เป็นกำรประเมินพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล            
ที่ได้รับมอบหมำยให้ไปช่วยรำชกำร หรือปฏิบัติรำชกำรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนรำชกำร หรือ
หน่วยงำนอ่ืน ให้นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนที่ผู้รับกำรประเมิน        
ไปช่วยรำชกำร หรือปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร แล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและควำมเห็นเพ่ือประกอบกำรประเมินของ
ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมิน 
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       ในกรณีที่เป็นกำรประเมินพนักงำนครูและบุคลำกรทำกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผู้ได้
โอนหรือย้ำย หลังวันที่ 1 มีนำคม หรือวันที่ 1 กันยำยน ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งเป็นผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดิมก่อนกำรโอนหรือย้ำย เป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนอื่น ต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ 
 ๒.๒ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนต้องมีควำมชัดเจน มีหลักฐำน และเป็นไปตำมแบบ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด 
 2.3 ให้มีกำรก ำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลกำรปฏิบัติงำนร่วมกันระหว่ำงผู้บังคับบัญชำและผู้รับ
กำรประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจำรณำจำกข้อตกลงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือสถำนศึกษำ หรื อหน่วยงำน
กำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนและภำระงำนข้ันต่ ำที่ได้มีกำรจัดท ำและก ำหนดไว้  
 2.4 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้    
   (1) ผู้บังคับบัญชำชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกับผู้รับกำรประเมินเกี่ยวกับหลัก เกณฑ์และเงื่อนไขนี้
ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน  
    (2) ผู้บังคับบัญชำชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินกำรประเมินตำมข้อตกลงและก ำหนดปฏิทินกำร
ประเมิน ให้ทรำบโดยทั่วกัน  
 (3) ผู้รับกำรประเมิน ประเมินตนเองตำมแบบที่คณะกรรมกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด 
โดยประเมินจำกเอกสำรหลักฐำนที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชำพิจำรณำ  
 (4) ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและบันทึกผลกำรประเมินไว้  
 (5) ในระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้บังคับบัญชำให้ค ำปรึกษำ แนะน ำผู้รับกำรประเมิน เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนำ เสริมสร้ำงประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน ให้ผลกำรปฏิบัติงำนประสบผลส ำเร็จ 
ตำมข้อตกลงก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน  
 (6) ผู้บังคับบัญชำแจ้งผลกำรประเมินพร้อมควำมเห็นให้ผู้รับกำรประเมินทรำบเป็นรำยบุคคล 
โดยให้ผู้รับกำรประเมินลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำรประเมิน กรณีที่ผู้รับกำรประเมินไม่ยินยอมลงลำยมือชื่อ
รับทรำบผลกำรประเมินให้พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอย่ำงน้อยหนึ่งคนลง
ลำยมือชื่อเป็นพยำนว่ำได้มีกำรแจ้งผลกำรประเมินดังกล่ำวแล้วด้วย กรณีไม่มีต ำแหน่งพนักงำนครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล อนุโลมให้พนักงำนส่วนต ำบลลงลำยมือชื่อเป็นพยำนแทนได้ 
 (7) ให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมิน โดยควำมเห็นชอบของผู้บังคับบัญชำเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง จัด
ส่งผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลก่อนน ำเสนอต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
 (8) ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือผู้บังคับบัญชำที่ได้รับมอบหมำยประกำศรำยชื่อ
พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่นและ           
ดีมำกในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนใน
รอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
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     (9) ในระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมิน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำผู้รับกำร
ประเมิน เพ่ือกำรปรับปรุง พัฒนำ เสริมสร้ำงประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน  
             (10) ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือผู้บังคับบัญชำที่ได้รับมอบหมำยประกำศรำยชื่อ 
พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำก
ในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำร
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
  ๓. ระดับผลกำรประเมิน 

                  ให้น ำผลคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนมำจัดกลุ่มตำมผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 (1) ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป  
 (2) ระดับดีมำก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00  -  ร้อยละ 89.99 
 (3) ระดับด ี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00  -  ร้อยละ 79.99  
 (4) ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00  -  ร้อยละ 69.99 

 (5) ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99  ลงมำ 
  ๔. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
                  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอนต้องมีควำมชัดเจนและมีหลักฐำน 
และให้เป็นไปตำมแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมที่ (ก.จ./ก.ท./ก.อบต.) ก ำหนด  
 

 ประกำศ ณ  วันที่  25 เดือน กันยำยน พ.ศ.๒๕๖3 
 
 
                       
                                                                (นำยน ำโชค เกื้อเส้ง) 
                                                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง 
*********************************** 

        ด้วยประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพัทลุง เรื่ อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ 18 พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน 
ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนจ้ำงในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบ
กำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน   

    ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕64 ครั้งที่ 1 (๑ ตุลำคม  
๒๕63 – ๓1 มีนำคม ๒๕64) ดังนี้ 

  ๑. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรงำน ของ
พนักงำนจ้ำงตำมหลักกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประกำศมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำงโดยมี
องค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่  
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 8๐) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน
คุณภำพของงำน ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำ  
   ๑.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (ร้อยละ 2๐) ประกอบด้วย กำรประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจ ำสำยงำน โดยให้เป็นไปตำมประกำศมำตรฐำนทั่วไปเก่ียวกับพนักงำนจ้ำง 

  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำงที ่ก.กลำง ก ำหนด ได้แก่ 
   ๒.๑ กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับ
พนักงำนจ้ำงผู้รับกำรประเมินเกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมและภำรกิจในกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับ
มอบหมำย โดยกำรก ำหนดตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน และระดับค่ำเป้ำหมำย  
   ๒.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนจ้ำง  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะที่พนักงำนจ้ำงต้องได้รับ
กำรประเมิน และสมรรถนะประจ ำสำยงำนอย่ำงน้อย ๓ สมรรถนะของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำง
ผู้เชี่ยวชำญพิเศษ ทั้งนี้ เป็นไปตำมประกำศมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง โดยใช้รูปแบบประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนตำมที่ ก.กลำง ก ำหนด  

           ๓. ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    
ป่ำบอน ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่  ดีเด่น  ดีมำก ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตำมท่ี ก.กลำง ก ำหนดโดยอนุโลม  

  ๔. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง 
ตำมท่ี ก.กลำง ก ำหนดโดยอนุโลม  

       ประกำศ  ณ  วันที่ 25 เดือน กันยำยน พ.ศ.๒๕63 
 

     
                    (นำยน ำโชค เกื้อเส้ง) 

                    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน 
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แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และอ านวยการท้องถิ่น) 

 

 

รอบการประเมิน 
 
 
 
 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจ ำตัวประชำชน................................................. ชื่อ-นำมสกุล.................................................................... ต ำแหน่ง........................................................................................  

ต ำแหน่งประเภท............................................................. ระดับ............................................................................... เลขที่ต ำแหน่ง.................................................................................  

งำน.................................................................................  ส่วน/ฝ่ำย......................................................................... ส ำนัก/กอง.....................................................................................  

ผู้ประเมิน 

เลขประจ ำตัวประชำชน................................................. ชื่อ-นำมสกุล.................................................................... ต ำแหน่ง........................................................................................  

ต ำแหน่งประเภท............................................................ ระดับ ........................................................................... ส ำนัก/กอง.....................................................................................  

❑ ครั้งที ่1 วันที่  1  ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564 
❑ ครั้งที ่2 วันที่  1  เมษายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2564 
 



2 
 

 
 

 
 

1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ล ำดับ ผลสัมฤทธิ์ของงำน ตัวชี้วัด น้ ำหนัก ระดับคะแนนและค่ำเป้ำหมำย (D) 
ที ่   (ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
         

         

         

 รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น ำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำนมำก ำหนดเป็นกำร 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนในรอบกำรประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่ำจะได้ผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธิ์ของงำน” หรือช่อง “ตัวชี้วัด” หำกไม่สำมำรถกรอกรำยละเอียดได้พอ อำจท ำเป็นหลักฐำนแนบท้ำยแบบประเมินได้ 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
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1.2 หลังสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ล ำดับ กำรประเมินตนเอง ผลกำรประเมิน คะแนนที่ได้ 

ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน/ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่ส ำเร็จตำมตัวชี้วัด ควำมส ำเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

      

      

      

 รวม - -  

 

หมำยเหตุ  หลักฐำน/ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ หมำยถึง หลักฐำน/เอกสำรที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่ำ ผลสัมฤทธิ์ของงำนส ำเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่ำเป้ำหมำยใด 
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สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ที่
คำดหวัง ตำม

มำตรฐำน 
ก ำหนด 
ต ำแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนำนุกรมสมรรถนะ คะแนน ที่

ได้ ตำม
ตำรำง 

เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน ที่

ได้ 
(H) = (B) x (G) 

5 

กำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
 

(F) 

หลักฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ควำมส ำเร็จ 

(D) 

ผลกำรประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์        

2. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องและจริยธรรม        

3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน        

4. กำรบริกำรเป็นเลิศ        

5. กำรท ำงำนเป็นทีม        

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร        

1. กำรเป็นผู้น ำในกำรเปลี่ยนแปลง        

2. ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้น ำ        

3. ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคน        

4. กำรคิดเชิงกลยุทธ์        

รวม 3
0 

- - - - -  

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 
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ข ้อตกลงกำรประเม ินผลกำรปฏ ิบัติงำนฉบับน ี ้จัดทำข ึ้น  ระหว ่ำงช ื่อ-นำมสก ุล ................................. ......................ต ำแหน่ง................................... ................... 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่ำ ผู้รับกำรประเม ิน กับชื่อ-นำมสกุล ..............................................................................ตำแหน ่ง………………………………………………………ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่ำ ผู้ประเม ิน ผู้
ประเมิน และผู้รับกำรประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก ำหนดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และส่วนที่ 2 กำรประเมินสมรรถนะ เพ่ือใช้
ส ำหรับประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมิน ครัง้ที.่. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... โดยผู้รับกำรประเมินขอให้ข้อตกลงว่ำ จะมุ่งม่ันปฏิบัติงำนให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย และ

เกิดประโยชน์แก่ประชำชนหรือทำงรำชกำรตำมที่ได้ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่ำ  ยินดีให้ค ำแนะน ำ  ค ำปรึกษำในกำรปฏิบัติงำนแก่ผู้รับกำรประเมิน และจะประเมินผล 
กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมเป็นธรรม โปร่งใสตำมที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ำยได้รับทรำบข้อตกลงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนร่วมกันแล้ว จึงลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 

 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับกำรประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
(…………...............................………) (.....................................................) 

ต ำแหน่ง............................................... ต ำแหน่ง................................................. 
วันที่........................... วันที่................................. 

 
 

4.1 ผลกำรประเมินตนเอง 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ได้ประเมินตนเองตำมเอกสำรหรือหลักฐำน/ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จที่มีอยู่จริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับกำรประเม ิน 

(.......................................................) 
ต ำแหน่ง...................................................... 

วันที่............................................. 

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 
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4.2 ผลกำรประเมินของผู้ประเมิน 
 
 

รำยกำร คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลกำรประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลกำรประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน 70   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมำก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ต้องปรับปรุง ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

2. กำรประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 
(.......................................................) 

ต ำแหน่ง...................................................... 
วันที่.............................................. 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ของงำนหรือสมรรถนะ 

ที่เลือกพัฒนำ 
(ก) 

วิธีกำรพัฒนำ 
 

(ข) 

ช่วงเวลำและระยะเวลำ 
กำรพัฒนำ 

(ค) 

วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ 
 

(ง) 
    

ส่วนที่  5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
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❑ ได้แจ้งผลกำรประเมินให้ทรำบแล้ว ❑ ได้รับทรำบผลกำรประเมินแล้ว  ได้แจ้งผลกำรประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 
  แต่ผู้รับกำรประเมินไม่ยินยอมลงนำมรับทรำบ 

ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยำน 
(.........................................................) (.........................................................)  

ต ำแหน่ง......................................................... ...... ต ำแหน่ง............................................................... ลงชื่อ......................................................... 
ผู้ประเมิน ผู้รับกำรประเม ิน (.........................................................) 

วันที่................................. วันที่................................. ต ำแหน่ง........................................................................ 
  พยำน 
  วันที่................................. 

 

 

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
❑ มีควำมเห็นแตกต่ำง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................... 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

(...................................................................) 
ต ำแหน่ง.................................................................... 

วันที่................................. 
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ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

  เห็นชอบกบัผลคะแนนของ  ผู้ประเม ิน ตำมส่วนที่ 4 หรือ  ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป ตำมส่วนที่ 7 

       มีควำมเห็นแตกต่ำง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................   
      2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล........................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(...................................................................) 

      ต ำแหน่ง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน  
ประธำนกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ 

วันที่................................. 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบต. 

❑ เห็นชอบตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

❑ มีควำมเห็นแตกต่ำง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล............................................................................................................... ........ ............ 
2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(...................................................................) 

ต ำแหน่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน 
วันที่................................. 
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แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และทั่วไป) 

 

 

รอบการประเมิน 
 
 
 
 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจ ำตัวประชำชน................................................. ชื่อ-นำมสกุล.............................................................. ...... ต ำแหน่ง........................................................................................  

ต ำแหน่งประเภท............................................................. ระดับ........................................................................ ....... เลขที่ต ำแหน่ง.................................................................................  

งำน.................................................................................  ส่วน/ฝ่ำย......................................................................... ส ำนัก/กอง.....................................................................................  

ผู้ประเมิน 

เลขประจ ำตัวประชำชน................................................. ชื่อ-นำมสกุล.................................................................... ต ำแหน่ง........................................................................................  

ต ำแหน่งประเภท............................................................ ระดับ ........................................................................... ส ำนัก/กอง.....................................................................................  

❑ ครั้งที ่1 วันที ่ 1  ตุลาคม 25.. ถึง  31  มีนาคม 25.. 
❑ ครั้งที ่2 วันที่  1  เมษายน 25.. ถึง  30  กันยายน 25.. 
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1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ล ำดับ ผลสัมฤทธิ์ของงำน ตัวชี้วัด น้ ำหนัก ระดับคะแนนและค่ำเป้ำหมำย (D) 
ที ่   (ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
         

         

         

 รวม 70 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น ำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำนมำก ำหนดเป็นกำร 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนในรอบกำรประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่ำจะได้ผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธิ์ของงำน” หรือช่อง “ตัวชี้วัด” หำกไม่สำมำรถกรอกรำยละเอียดได้พอ อำจท ำเป็นหลักฐำนแนบท้ำยแบบประเมินได้ 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
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1.2 หลังสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ล ำดับ กำรประเมินตนเอง ผลกำรประเมิน คะแนนที่ได้ 

ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน/ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่ส ำเร็จตำมตัวชี้วัด ควำมส ำเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

      

      

      

 รวม - -  

 

หมำยเหตุ  หลักฐำน/ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ หมำยถึง หลักฐำน/เอกสำรที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่ำ ผลสัมฤทธิ์ของงำนส ำเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่ำเป้ำหมำยใด 
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สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ที่
คำดหวัง ตำม

มำตรฐำน 
ก ำหนด 
ต ำแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนำนุกรมสมรรถนะ คะแนน ที่

ได้ ตำม
ตำรำง 

เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน ที่

ได้ 
(H) = (B) x (G) 

5 

กำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 

(F) 

หลักฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ควำมส ำเร็จ 

(D) 

ผลกำรประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์        

2. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องและจริยธรรม        

3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน        

4. กำรบริกำรเป็นเลิศ        

5. กำรท ำงำนเป็นทีม        

สมรรถนะประจ าสายงาน        

1. ..............................................................        

2.  ..............................................................        

3. ...............................................................        

4.  ...............................................................        

5. ...............................................................        

รวม 3
0 

- - - - -  

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 



5 
 

 

 
 
 

ข ้อตกลงกำรประเม ินผลกำรปฏ ิบัติงำนฉบับน ี ้จัดทำข ึ้น  ระหว ่ำงช ื่อ-นำมสก ุล .......................................................ต ำแหน่ง................................... ................... 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่ำ ผู้รับกำรประเมิน กับชื่อ-นำมสกุล ..............................................................................ต ำแหน่ง………………………………………………………ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่ำ ผู้ประเมิน ผู้

ประเมิน และผู้รับกำรประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก ำหนดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และส่วนที่ 2 กำรประเมินสมรรถนะ เพ่ือใช้
ส ำหรับประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมิน ครั้งที่ .. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... โดยผูร้ับกำรประเมินขอให้ข้อตกลงว่ำ จะมุ่งม่ันปฏิบัติงำนให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย และ

เกิดประโยชน์แก่ประชำชนหรือทำงรำชกำรตำมที่ได้ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่ำ  ยินดีให้ค ำแนะน ำ  ค ำปรึกษำในกำรปฏิบัติงำนแก่ผู้รับกำรประเมิน และจะประเมินผล 
กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมเป็นธรรม โปร่งใสตำมที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ำยได้รับทรำบข้อตกลงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนร่วมกันแล้ว จึงลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 

 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับกำรประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
(…………...............................………) (.....................................................) 

ต ำแหน่ง............................................... ต ำแหน่ง................................................. 
วันที่........................... วันที่................................. 

 
 

4.1 ผลกำรประเมินตนเอง 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ได้ประเมินตนเองตำมเอกสำรหรือหลักฐำน/ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จที่มีอยู่จริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับกำรประเม ิน 

(.......................................................) 
ต ำแหน่ง...................................................... 

วันที่............................................. 

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 
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4.2 ผลกำรประเมินของผู้ประเมิน 
 
 

รำยกำร คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลกำรประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลกำรประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน 70   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 ดีมำก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 ต้องปรับปรุง ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

2. กำรประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 
(.......................................................) 

ต ำแหน่ง...................................................... 
วันที่.............................................. 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ของงำนหรือสมรรถนะ 

ที่เลือกพัฒนำ 
(ก) 

วิธีกำรพัฒนำ 
 

(ข) 

ช่วงเวลำและระยะเวลำ 
กำรพัฒนำ 

(ค) 

วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ 
 

(ง) 
    

ส่วนที่  5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
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❑ ได้แจ้งผลกำรประเมินให้ทรำบแล้ว ❑ ได้รับทรำบผลกำรประเมินแล้ว  ได้แจ้งผลกำรประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 
  แต่ผู้รับกำรประเมินไม่ยินยอมลงนำมรับทรำบ 

ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยำน 
(.........................................................) (.........................................................)  

ต ำแหน่ง............................................................... ต ำแหน่ง............................................................... ลงชื่อ......................................................... 
ผู้ประเมิน ผู้รับกำรประเม ิน (.........................................................) 

วันที่................................. วันที่................................. ต ำแหน่ง....................................................... ................. 
  พยำน 
  วันที่................................. 

 

 

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
❑ มีควำมเห็นแตกต่ำง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

(...................................................................) 
ต ำแหน่ง.................................................................... 

วันที่................................. 
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ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหร ือพนักงานส่วนท้องถน ิ่ 

เห็นชอบกับผลคะแนนของ  ผู้ประเม ิน ตำมส่วนที่ 4 หรือ  ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป ตำมส่วนที่ 7 

มีควำมเห็นแตกต่ำง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล........................................................................... ............................................  
    2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................... 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(...................................................................) 

ต ำแหน่ง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน  
ประธำนกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ 

วันที่................................. 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบต. 

❑ เห็นชอบตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

❑ มีควำมเห็นแตกต่ำง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 
2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(...................................................................) 

                                                                                 ต ำแหน่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน 
วันที่................................. 



2 
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ) 

 

 

รอบการประเมิน 
 
 
 
 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจ ำตัวประชำชน................................................. ชื่อ-นำมสกุล.................................................................... ต ำแหน่ง.................................................................................. ...... 

ต ำแหน่งประเภท............................................................. ระดับ...............................................................................  เลขที่ต ำแหน่ง........................................................................... ...... 

งำน.................................................................................  ส่วน/ฝ่ำย......................................................................... ส ำนัก/กอง....................................................................... .............. 

ผู้ประเมิน 

เลขประจ ำตัวประชำชน................................................. ชื่อ-นำมสกุล.................................................................... ต ำแหน่ง........................................................................ ................ 

ต ำแหน่งประเภท............................................................ ระดับ ...........................................................................  ส ำนัก/กอง......................................................................... ............ 

❑ ครั้งที ่1 วันที่  1  ตุลาคม 25.. ถึง  31  มีนาคม 25.. 
❑ ครั้งที ่2 วันที่  1  เมษายน 25.. ถึง  30  กันยายน 25.. 
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1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ล ำดับ ผลสัมฤทธิ์ของงำน ตัวชี้วัด น้ ำหนัก ระดับคะแนนและค่ำเป้ำหมำย (D) 
ที ่   (ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
 

(A) (B) (C) 
         

         

         

 รวม 50 - - - - - 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น ำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำนมำก ำหนดเป็นกำร 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนในรอบกำรประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่ำจะได้ผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธิ์ของงำน” หรือช่อง “ตัวชี้วัด” หำกไม่สำมำรถกรอกรำยละเอียดได้พอ อำจท ำเป็นหลักฐำนแนบท้ำยแบบประเมินได้ 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๕๐) 
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1.2 หลังสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ล ำดับ กำรประเมินตนเอง ผลกำรประเมิน คะแนนที่ได้ 

ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินงำน หลักฐำน/ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่ส ำเร็จตำมตัวชี้วัด ควำมส ำเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

      

      

      

 รวม - -  

 
หมำยเหตุ  หลักฐำน/ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ หมำยถึง หลักฐำน/เอกสำรที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่ำ ผลสัมฤทธ์ิของงำนส ำเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่ำเป้ำหมำยใด 
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สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ที่
คำดหวัง ตำม

มำตรฐำน 
ก ำหนด 
ต ำแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนำนุกรมสมรรถนะ คะแนน ที่

ได้ ตำม
ตำรำง 

เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน ที่

ได้ 
(H) = (B) x (G) 

5 

กำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 

(F) 

หลักฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ควำมส ำเร็จ 

(D) 

ผลกำรประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์        

2. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องและจริยธรรม        

3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน        

4. กำรบริกำรเป็นเลิศ        

5. กำรท ำงำนเป็นทีม        

สมรรถนะประจ าสายงาน        

1. ..............................................................        

2.  ..............................................................        

3. ...............................................................        

4.  ...............................................................        

5. ...............................................................        

รวม 5
0 

- - - - -  

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๕๐) 
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ข ้อตกลงกำรประเม ินผลกำรปฏ ิบัติงำนฉบับน ี ้จัดทำข ึ้น  ระหว ่ำงช ื่อ-นำมสก ุล .......................................................ต ำแหน่ง................................... ................... 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่ำ ผู้รับกำรประเมิน กับชื่อ-นำมสกุล ..............................................................................ต ำแหน่ง………………………………………………………ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่ำ ผู้ประเมิน ผู้

ประเมิน และผู้รับกำรประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก ำหนดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และส่วนที่ 2 กำรประเมินสมรรถนะ เพ่ือใช้
ส ำหรับประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมิน ครั้งที่.. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... โดยผูร้ับกำรประเมินขอให้ข้อตกลงว่ำ จะมุ่งม่ันปฏิบัติงำนให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย และ

เกิดประโยชน์แก่ประชำชนหรือทำงรำชกำรตำมที่ได้ตกลงไว้  และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่ำ  ยินดีให้ค ำแนะน ำ  ค ำปรึกษำในกำรปฏิบัติงำนแก่ผู้รับกำรประเมิน และจะประเมินผล 
กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมเป็นธรรม โปร่งใสตำมที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ำยได้รับทรำบข้อตกลงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนร่วมกันแล้ว จึงลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 

 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับกำรประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
(…………...............................………) (.....................................................) 

ต ำแหน่ง............................................... ต ำแหน่ง................................................. 
วันที่........................... วันที่................................. 

 
 

4.1 ผลกำรประเมินตนเอง 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ได้ประเมินตนเองตำมเอกสำรหรือหลักฐำน/ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จที่มีอยู่จริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับกำรประเม ิน 

(.......................................................) 
ต ำแหน่ง...................................................... 

วันที่............................................. 

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 
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4.2 ผลกำรประเมินของผู้ประเมิน 
 
 

รำยกำร คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลกำรประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลกำรประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน 50 
  ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

  

 ดีมำก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
2. กำรประเมินสมรรถนะ 50 

 

 ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

รวม 100 
 

 ต้องปรับปรุง ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 
(.......................................................) 

ต ำแหน่ง...................................................... 
วันที่.............................................. 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ของงำนหรือสมรรถนะ 

ที่เลือกพัฒนำ 
(ก) 

วิธีกำรพัฒนำ 
 

(ข) 

ช่วงเวลำและระยะเวลำ 
กำรพัฒนำ 

(ค) 

วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ 
 

(ง) 
    

ส่วนที่  5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
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❑ ได้แจ้งผลกำรประเมินให้ทรำบแล้ว ❑ ได้รับทรำบผลกำรประเมินแล้ว  ได้แจ้งผลกำรประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 
  แต่ผู้รับกำรประเมินไม่ยินยอมลงนำมรับทรำบ 

ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยำน 
(.........................................................) (.........................................................)  

ต ำแหน่ง............................................................... ต ำแหน่ง............................................................... ลงชื่อ......................................................... 
ผู้ประเมิน ผู้รับกำรประเม ิน (.........................................................) 

วันที่................................. วันที่................................. ต ำแหน่ง........................................................................ 
  พยำน 
  วันที่................................. 

 

 

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
❑ มีควำมเห็นแตกต่ำง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 

2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

(...................................................................) 
ต ำแหน่ง.................................................................... 

วันที่................................. 
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ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหร ือพนักงานส่วนท้องถน ิ่ 

เห็นชอบกบัผลคะแนนของ  ผู้ประเม ิน ตำมส่วนที่ 4 หรือ  ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป ตำมส่วนที่ 7 

มีควำมเห็นแตกต่ำง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................... ....................  
    2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................... 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(...................................................................) 

ต ำแหน่ง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน  
ประธำนกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ 

วันที่................................. 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายก อบต. 

❑ เห็นชอบตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

❑ มีควำมเห็นแตกต่ำง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล.......................................................................................................................  ............ 
2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล....................................................................................................................... ............ 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(...................................................................) 

                                                                                 ต ำแหน่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน 
วันที่................................. 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สายงานการสอน 

 
  ครั้งที่  ๑    (  ๑ ตุลำคม 256...   -  ๓๑  มีนำคม  256... ) 
  ครั้งที่  ๒    (  ๑ เมษำยน 256...  -  ๓๐  กันยำยน 256... ) 

ชื่อผู้รับกำรประเมิน นำงวิไล  บูรณะ                                                                                                          
ต ำแหน่ง คร ู   วิทยฐำนะ ช ำนำญกำร เงินเดือน 23,220.-บำท 

สถำนศึกษำ(โรงเรียน/ศพด.) บ้ำนป่ำบอนต่ ำ สังกัด(อบจ./เทศบำล/อบต.) ป่ำบอน 

สอนระดับชั้น.....-....................................วิชำ..............-.....................ชั่วโมงกำรสอน..................ชั่วโมง/สัปดำห ์

จ ำนวนวันลำในรอบกำรประเมิน............วัน ประกอบด้วย (1) ลำป่วย .............. วัน (๒) ลำกิจ ..................วัน 

ชื่อผู้ประเมิน นำยชัยยุทธ เพ็ญจ ำรัส ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำร
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

ตอนที่  ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (๗๐ คะแนน) 
 
ที ่

 
รายการประเมิน 

คะแนน 
เต็ม 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

ผลการประเมินของ 
ผู้บังคับบัญชา 

๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๑.๑ กำรสร้ำงหรือพัฒนำหลักสตูร 
๑.๒ กำรจัดกำรเรียนรู้ 
     ๑.๒.๑  กำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ 
     ๑.๒.๒  กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้/แผนกำรจัดกำร 
               ศึกษำเฉพำะบุคคล/แผนกกำรสอนรำยบุคคล/                            
               แผนกำรจัดประสบกำรณ์ 
     ๑.๒.๓  กลยุทธ์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
     ๑.๒.๔  คุณภำพผู้เรียน 
               ๑.๒.๔.๑  ผลสัมฤทธิ์ทำงวชิำกำรของผู้เรียน 
               ๑.๒.๔.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.๓  กำรสร้ำงและหรือพัฒนำสือ่  นวัตกรรม เทคโนโลย ี
       ทำงกำรศึกษำ  และแหล่งเรียนรู้ 
๑.๔  กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
๑.๕  ศึกษำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ และหรือวิจัย เพื่อแก้ปัญหำ 
       หรือพัฒนำกำรเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 

๔๕ 
๕ 

๒๕ 
(๕) 
(๕) 
 
 

(๕) 
(๑๐) 
(๕) 
(๕) 
๕ 
 

๕ 
๕ 

  

๒ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
๒.๑ กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน และกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ 
๒.๒ กำรจัดระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 

๑๐ 
๕ 
๕ 

  

๓ ด้ำนกำรพฒันำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 
๓.๑ กำรพัฒนำตนเอง 
๓.๒ กำรพัฒนำวชิำชีพ 

๑๐ 
๕ 
๕ 

  

๔ งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ๕   

รวมคะแนน ๗๐   
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ตอนที่ ๒  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ            
(๓๐ คะแนน) 
 
ที ่

 
รายการประเมิน 

คะแนน 
เต็ม 

ผลการประเมิน 
ตนเอง 

ผลการประเมินของ 
ผู้บังคับบัญชา 

๑ 

 
 

๒ 
 

 

๓ 

 
๔ 

 
๕ 

 
๖ 
 

มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต รักษำประโยชน์ส่วนรวม ไม่อำศัยหรือ
ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อ ำนำจและหน้ำที่ของตน เพื่อแสวงหำ
ประโยชน์ 
กำรปฏิบัติตำมระเบียบ กฎหมำย นโยบำย และค ำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชำ 

มีควำมวิริยะ อุตสำหะ ตรงต่อเวลำ และอุทิศเวลำให้แก่ทำง
รำชกำร 

กำรมีจิตส ำนึกที่ดี  มุ่งบริหำรต่อกลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำร 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
กำรรักษำคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณ
วิชำชีพ 

กำรรักษำภำพลักษณ์และควำมสำมัคคีในองค์กร ชุมชน และ
สังคม 

๕ 

 
 

๕ 

 
๕ 

 
๕ 
 

๕ 

 
๕ 
 
 

  

คะแนนรวม ๓๐   

 
ตอนที่  ๓  การสรุปผลการประเมิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ตอนที่ ๑ กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน ๗๐  

ตอนที่ ๒ กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยำบรรณวิชำชีพ 

๓๐  

คะแนนรวม ๑๐๐  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
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ตอนที่  ๔  ผลการประเมิน         

    ๔.๑  ผลการประเมินตนเอง        
           ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำได้ประเมินตนเองตรงตำมเอกสำรหลักฐำนที่มีอยู่จริง  

     (ลงชื่อ).................................................ผู้รับกำรประเมิน 
                   (นำงวิไล  บูรณะ)    

                                       ต ำแหน่ง  คร ู    
                       วันที.่............................................. 
   ๔.๒  ผลการประเมินของผู้ประเมิน       
     ดีเด่น  ( ร้อยละ ๙๐.๐๐  ขึ้นไป )     
     ดีมำก  ( ร้อยละ ๘๐.๐๐-๘๙.๙๙ )     
     ดี  ( ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ )     
     พอใช้  ( ร้อยละ ๖๐.๐๐-๖๙.๙๙ )     
     ปรับปรุง  ( ร้อยละ ๕๙.๙๙  ลงมำ ) 
ควำมเห็น .................................................................................................................................... .................... 
      (ลงชื่อ)...............................................ผู้ประเมิน 
                            (นำยชัยยุทธ เพ็ญจ ำรัส)   

                    ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน     
                                                         ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม          
           วันที่ ........................................................ 
ตอนที่  ๕  การรับทราบผลการประเมิน  

             5.1  ผู้รับการประเมิน 

                             ได้รับทรำบผลกำรประเมินแล้ว 

                                                           (ลงชื่อ) .................................................ผู้รับกำรประเมิน 
                (นำงวิไล  บูรณะ)    

                                                      ต ำแหน่ง ครู    
                                         วันที่ .................................................... 
 

             5.2  ผู้ประเมิน 

                             ได้แจ้งผลกำรประเมินและผู้รับกำรประเมินได้ลงนำมรับทรำบแล้ว 

                             ได้แจ้งผลกำรประเมินเมื่อวันที่.............เดือน.......................พ.ศ. ....................... แล้ว 

                                 แต่ผู้รับกำรประเมินไม่ลงนำมรับทรำบ 
                                                           (ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน 
                                                                           (นำยชัยยุทธ เพ็ญจ ำรัส)   
                            ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน     
                                                             ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม         
           วันที่ ........................................................ 
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                                                            (ลงชื่อ)  .......................................................... พยำน 
                        (......................................................)  

               ต ำแหน่ง ..........................................................  
                        วันที่ ................................................................ 
ตอนที่  6  ความเห็น 
              6.1  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
                      เห็นด้วยกับผลกำรประเมินข้ำงต้น 
                         มีควำมเห็นต่ำงดังนี้................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
                                                            (ลงชื่อ).................................................... 
                                                                          (นำยพิทยำ คุ่มเคี่ยม) 
                                                        ต ำแหน่ง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน 
                                                             วันที่.........................................................    
 
              6.2  ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
                       เห็นด้วยกับผลกำรประเมินข้ำงต้น 
                       มีควำมเห็นต่ำงดังนี้ .....................................................................................................  
............................................................................................................ ............................................................. 
                           คะแนนที่ควรได้ร้อยละ.................................. 
 
                                                            (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                            (นำยพิทยำ คุ่มเคี่ยม) 
                                                            ต ำแหน่ง ประธำนคณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ 
                                                                   วันที่.........................................................    
                
              6.3  ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     เห็นด้วยกับผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ 
                      มีควำมเห็นต่ำงดังนี้ .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
                           คะแนนที่ควรได้ร้อยละ.................................. 
 
                                                             (ลงชื่อ)............................................................ 
                                                                             (นำยน ำโชค เกื้อเส้ง) 
                                                             ต ำแหนง่ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน 
                                                                  วันที่.........................................................    
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แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานจ้าง 
รอบการประเมิน        ครั้งที่ 1     1   ตุลำคม  25.....       ถึง   31  มีนำคม   25.... 

  ครั้งที่ 2     1   เมษำยน 25....     ถึง   30  กันยำยน  25.... 
ข้อมูลประวัติส่วนตัว 

ผู้รับการประเมิน 
ช่ือ – นำมสกลุ     นางจินตนา  พบคีรี ประเภทต ำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกจิ ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด                กองช่าง (อบต.น้ ารึม)   
ผู้ประเมิน 
ช่ือ – นำมสกลุ   นายพิษณุ  อ่วมทิพย ์ ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 

ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิข์องงาน (รอ้ยละ 80) 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น้ า  

หนัก 
(2) 

 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏบิัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลที่ท าให้

งานบรรลุ/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 
(5) 

เชิง
ประโยชน ์

(6) 

ปริมำณ 
(8) 

คุณภำพ 
(9) 

ประโยชน ์
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1.จัดท ำคู่มือปฏิบัติรำชกำร งำน
ธุ ร ก ำ ร แ ล ะ ส ำ ร บ ร ร ณ  ใ น
ต ำแหน่ง ผช.จพง.ธุรกำร กอง
ช่ำง 

40 

จ ำนวน  
  1  
เล่ม 

เนื้อหำ  
ถูกต้อง  

และสมบูรณ์
ร้อยละ 90 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ

ภำยใน 31 
มี.ค.60 

 

                   

 

  

 

2. ช่วยเหลือ  ดูแล งำนสำร
บรรณ และงำนธุรกำร ในกอง
ช่ำง  

40 

ครอบคลุม
และ

ครบถ้วน 
ร้อยละ 90 

ถูกต้อง และ
สมบูรณ์ 

ร้อยละ 90 
 

งำนเอกสำร
ของหน่วยงำน 
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
ค้นหำได้ง่ำย
ร้อยละ 90 
 

                   

 

  

 

น้ าหนักรวม 80 คะแนนที่ได้   
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20)  

 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ 

(1) 

น้ าหนัก 
(2) 

ระดับท่ี
คาดหวัง/
ต้องการ 

(3) 

ระดบัที่
ประเมินได้ 

(4) 

คะแนน  
ที่ได้     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม               
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก (ส ำหรับทุกประเภท)       
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 2 1     

2. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องและจริยธรรม 2 1     

3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน 2 1     

4. กำรบริกำรเป็นเลิศ 2 1     

5 กำรท ำงำนเป็นทีม 2 1     
       

สมรรถนะประจ าสายงานงาน                     
(อย่ำงน้อย 3 สมรรถนะ) 

 
 

   
 

1. กำรยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 3 1     

2. กำรสั่งสมควำมรู้และควำมเชียวชำญในสำยอำชีพ 3 1     

3. ควำมละเอียดรองคอบและควำมถูกต้องของงำน 4 1     

น้ าหนักรวม 20 คะแนนรวม   
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   สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (ร้อยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงำน 80   

2. พฤติกรรมกำรปฏิบัตริำชกำร (สมรรถนะ) 20   

                                    คะแนนรวม  100   

 
   ระดับผลการประเมิน                                                                       
    ดีเด่น  (ตั้งแตร่้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน ) 
    ดีมำก  (ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน) 
    ด ี  (ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน) 
    พอใช้   (ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน) 
    ปรับปรุง   (น้อยกว่ำร้อยละ 65 คะแนน) 
 
    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิข์องงาน / 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 

-ความละเอียดรอบคอบและความ
ถูกต้องในงานสารบรรณกองชา่ง 
 

-โดยการสอบทาน และจัดท าดชันีการ
สืบค้นด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (ระบบ
สารสนเทศงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์) 

-ระหว่างการปฏิบัติราชการ 
-หลังเลิกงาน และช่วงเวลาพัก 

-ตรวจการลงระบบ 
-ติดตามการลงระบบ 
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ส่วนที ่4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

   ช่ือ-นำมสกุล (ผู้ท ำข้อตกลง) นางจินตนา  พบคีรี ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ได้เลือกตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (สมรรถนะ) เพื่อขอรับกำร
ประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในกำรก ำหนดน้ ำหนักและเป้ำหมำยตัวช้ีวัด รวมทั้งก ำหนดน้ ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ ำสำยงำนงำนในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงช่ือรับทรำ บ
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะกำรประเมิน 

 
 

    ลงช่ือ 00000  0000  (ผู้รับกำรประเมิน)                         ลงช่ือ000   000 (ผู้ประเมิน) 

                    (นางจินตนา  พบคีรี)                 (นายพิษณุ  อ่วมทิพย์)  
ต ำแหน่ง    ผช.จพง.ธุรการ                                                 ต ำแหน่ง       ผู้อ านวยการกองช่าง 
วันท่ี.......................................................              วันท่ี.......................................................... 

 
 

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 
 
 ได้รับทรำบผลกำรประเมินและแผนพัฒนำกำร 
     ปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคลแล้ว 

 ได้แจ้งผลกำรประเมินและผูร้บักำรประเมิน 
     ได้ลงนำมรับทรำบแล้ว 

 ได้แจ้งผลกำรประเมินเมื่อวันที่............................. 
     แต่ผู้รับกำรประเมินไมล่งนำมรับทรำบ 

  โดยมี........................................................ เป็นพยำน 

ลงช่ือ00000        000   (ผู้รับกำรประเมิน) ลงช่ือ. 000                       000 (ผู้ประเมิน) 
ลงช่ือ .............................................พยำน 

            (นำงจินตนำ  พบคีรี)              (นำยพิษณุ  อ่วมทิพย์)       (...................................................) 
ต ำแหน่ง  ผช.จพง.ธุรกำร                             ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต ำแหน่ง................................................. 
วันท่ี     ................................................................. วันท่ี     ................................................................. วันท่ี ...................................................... 
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ำมี) ส่วนที่ 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เห็นด้วยกับผลกำรประเมิน  เห็นด้วยกับผลกำรประเมิน 
 มีควำมเห็นต่ำง ดังนี้ ..................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 

 มีควำมเห็นต่ำง ดังนี้ ................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
คะแนนท่ีควรได้รับ ........................ คะแนน 
 

                ลงช่ือ..................................................................                   ลงช่ือ............................................................................. 
                           ( นางสาวประภา  เชื้อทอง )                                   ( นางสาวประภา  เชื้อทอง )  
          ต ำแหน่ง    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ ารึม                ต ำแหน่ง     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ ารึม 
              วันท่ี     ...............................................................                  วันท่ี     ............................................................................ 

 
 

 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เห็นชอบตำมผลคะแนนท่ีผู้ประเมินเสนอ 
 มีควำมเห็นต่ำง ดังนี้ ...................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................................... 
คะแนนท่ีควรได้รับ...................คะแนน 
 
 

ลงช่ือ ................................................. 
( นายการณ์การุณ  ศิริลักษณ์) 

ต ำแหน่ง  นายกองค์การบริหารสว่นต าบลน้ ารึม 
วันท่ี ...................................................................... 
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