
                                        
                                      แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 
                                      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้   
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

  หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้นโดยมี
ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสร้างความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และ
เกิดความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป  ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการและนโยบายท่ีกำหนด ช่วยให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรเป็นไปในทิศทางท่ีดี และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีหน่วยงานได้กำหนดไว้ โดยใช้หลักจริยธรรม มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เป็นแนวทาง   ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย งานให้ความเช่ือมั่น (Assurance 
Services) และงานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services)   

  เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ หน่วย
ตรวจสอบภายใน จึงได้จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี (Audit Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
เพื่อกำหนดทิศทางการตรวจสอบ วัตถุประสงค์การตรวจสอบ เรื่องท่ีตรวจสอบ เป้าหมายการตรวจสอบ และ
บริหารทรัพยากรบุคคลและเวลาให้เหมาะสม 
 
๒. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

๒.๑ เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายขององค์กร 

๒.๒ เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หนังสือส่ังการ และนโยบายท่ีกำหนด 

๒.๓ เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ และรายงานทางการเงินต่างๆ 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และทันกาล 
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๒.๔ เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจมีการวางระบบควบคุมภายใน และการประเมินระบบ                  
การควบคุมภายในครอบคลุมทุกภารกิจงาน เพียงพอ เหมาะสม ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด  

๒.๕ เพื่อให้ทราบว่ามีการบริหารจัดการความเส่ียง ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวง  
การคลังกำหนด 
  ๒.๖ เพื่อให้บริการคำปรึกษาแนะนำ เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่ม และเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข            
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๒.๗ เพื่อให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ
สามารถแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 
 
๓. ขอบเขตการตรวจสอบ 

  ๓.๑ ขอบเขตการตรวจสอบ 

        ๓.๑.๑ งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services)  

                                    (๑) การตรวจสอบการเงิน (Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความ
ถูกต้อง ความครบถ้วน และความเช่ือถือได้ของข้อมูลการเงิน  และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง
การประเมินความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้าน
การเงินและบัญชี 

                                    (๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) เป็น
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึง
มาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายท่ีกำหนดไว้ 

                                    (๓) การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) เป็นการ
ตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

                                    (๔) การตรวจสอบอื่นๆ เช่น การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (GIS-โปรแกรม
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และการตรวจสอบพิเศษ (ตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 

        ๓.๑.๒ งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) เป็นการบริการให้คำปรึกษา 
แนะนำและบริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงท่ีทำขึ้นร่วมกับ
ผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การ
บริหารความเส่ียง และการควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนให้ดีขึ้น 
 
  ๓.๒ หน่วยรับตรวจ 

        หน่วยรับตรวจ จำนวน 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

(๑) สำนักปลัด  
  (๒) กองคลัง 
  (๓) กองช่าง 
                     (4) กองการศึกษา 
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  ๓.๓ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดำเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ จำนวน  ๒๗ กิจกรรม 

    (๑) สำนักปลัด ตรวจสอบ ๗ กิจกรรม  ได้แก่ 
     ๑) สอบทานการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
     ๒) ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ         
         อบต.ป่าบอน 
     ๓) ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
     ๔) การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
     ๕) การสอบทานการบริหารจัดการความเส่ียง 
     ๖) เรื่องอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
     ๗) การบริการให้คำปรึกษา แนะนำ 

  (๒) กองคลัง ตรวจสอบ ๘ กิจกรรม  ได้แก่ 
     ๑) การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online 
     ๒) การรับเงิน  ส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 
     ๓) ตรวจสอบความถูกต้องของลูกหนี้ค่าน้ำประปาค่าขยะ 
     ๔) ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
     ๕) การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
     ๖) การสอบทานการบริหารจัดการความเส่ียง 
     ๗) เรื่องอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
     ๘) การบริการให้คำปรึกษา แนะนำ 

  (๓) กองช่าง ตรวจสอบ ๖ กิจกรรม  ได้แก่ 
     ๑) สอบทานการควบคุมงานจ้าง/งานก่อสร้าง 
     ๒) ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
     ๓) การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
     ๔) การสอบทานการบริหารจัดการความเส่ียง 
     ๕) เรื่องอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
     ๖) การบริการให้คำปรึกษา แนะนำ  

  (๔) กองการศึกษา ตรวจสอบ ๖ กิจกรรม  ได้แก่ 
     ๑) สอบทานการดำเนินงานด้านการนำเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็น   
         ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของอปท. 
     ๒) ตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
     ๓) การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
     ๔) การสอบทานการบริหารจัดการความเส่ียง 
     ๕) เรื่องอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
     ๖)การบริการให้คำปรึกษา 

๔. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๔.๑ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อได้รับการอนุมัติแล้ว ดำเนินการสำเนาแจ้งเวียนให้แต่ละสำนัก/กอง ทราบ   



                                                          -  ๔  - 
 
พร้อมทั้งเผยแพร่ในเวปไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔.๒ หน่วยตรวจสอบภายในจะแจ้งและประสานกับหน่วยรับตรวจ  ท้ัง 4 หน่วยงาน คือ 
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา รวมทั้งผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานหรือกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบให้
ทราบก่อนล่วงหน้า 

 ๔.๓ หน่วยตรวจสอบภายใน  จะใช้เทคนิคการตรวจสอบ (Audit Teachnique) ในแต่ละ
กรณี ซึ่งในการตรวจสอบจะใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบในแต่ละกรณี  เพื่อให้
ได้มา  

ซึ่งหลักฐานท่ีเพียงพอท่ีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในจะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะไว้ในรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(๑) การสุ่มตัวอย่าง 
 (๒) การตรวจนับ                                                                                     
 (๓) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง)    

(๔) การคำนวณ 
(๕) การตรวจสอบการผ่านรายการ  

 (๖) การสอบทาน 
(๗) การสังเกตการณ์ 
(๘) การสัมภาษณ์ 

 (๙) การยืนยัน 
 (๑๐) การทดสอบการบวกเลข   

  ๔.๔ หน่วยตรวจสอบภายในจะจัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าบอนภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบ
แล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบ
ทันที 
  ๔.๕ ติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขและเป็นข้อมูลในการวางแผน                 
การตรวจสอบครั้งต่อไป 

๕. ระยะเวลาของการดำเนินการตรวจสอบ 

เริ่มต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ และส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน  256๗ 
 
๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

  ๕.๑ อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๕.๒ จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ พร้อมท่ีจะตรวจสอบได้ 
  ๕.๓ จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได้ 
  ๕.๔ จัดให้มีระบบเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
  ๕.๕ ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
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  ๕.๖ ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ท่ีผู้บริหาร
ท้องถิ่นส่ังให้ปฏิบัติ 

  กรณีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระทำการใดจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามวรรคหนึ่งให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาส่ังการตามควรแก่กรณี 
 
๗. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

นางเกษร  ทิพย์เพ็ง   ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ                                                         

๙. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 

เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนมีการบริหารจัดการท่ีดี โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ โดยมี
ระบบข้อมูลท่ีเช่ือถือได้มีการป้องกันและรักษาทรัพย์สินท่ีดี รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอย่าง
ถูกต้อง ซึ่งส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 
                                                    (ลงช่ือ)      ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                 (นางเกษร  ทิพย์เพ็ง) 
                        หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
                                                                  20  กันยายน  256๖ 
                                                         
 
 

         (ลงช่ือ)             ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
                                (นายพิทยา  คุ่มเค่ียม) 
                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
                                                                    20 กันยายน  256๖ 
 
 
 

     (ลงช่ือ)          ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
                               (นายนำโชค  เกื้อเส้ง) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

               20  กันยายน  256๖ 
 


