
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิงาน 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

( รอบ 12 เดือน ) 

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าบอน 

อ าเภอป่าบอน  จังหวดัพทัลุง 

 

จัดท าโดย 

ส านกัปลัด (งานนติกิาร) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าบอน 



 

        

     รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลป่าบอน ประจ าปี 2567    
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
1.การสร้างฐานความคิด      
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัว ประโยชน์ส่วนรวม 
และประโยชน์ทับซ้อน 

1. เสริมสร้างฐานความคิดในการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว 
ประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์
ทับซ้อน ในรูปแบบการจัดโครงการ
อบรม/จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการ
แยกแยะผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 2566-
กันยายน  2567 
 

-จัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากร
สร้างฐานความคิดให้แก่
บุคลากรของหน่วยงาน  
-เผยแพร่ในเว๊ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
-จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการ
แยกแยะผลประโยชน์ทับซ้อน
แจกให้แก่พนักงาน  
 

บุคลากรของหน่วยงานมี
ความเข้าใจและส านึก
สามารถแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัว ประโยชน์ส่วนร่วม
และประโยชน์ทับซ้อนได้ 
(ข้อมูลการร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไม่มี
เกิดขึ้นในหน่วยงาน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
2.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

1 . ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ เ ส น อ ข อ
ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ผู้ปฏิบัติงานโดยตรง 
2.การประชุมเพื่อช้ีแจงการจัดท า
งบประมาณหรือขั้นตอนต่างๆ 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ  

ส านักปลัดฯ ไตรมาส 2-4 
ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 

 

 

การประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อเสนอ
ของบประมาณ  พร้อมช้ีแจง
การจัดท างบประมาณหรือ
ขั้นตอนต่างๆ เพื่อให้บุคลากร
ในสังกัดได้รับทราบ 
 

เจ้าหน้าท่ีอบต.ป่าบอน รับรู้
และมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการ
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับหน้าท่ีของตนเองเพิ่ม
มากขึ้น 

3.กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

1.การช้ีแจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบก่อน
การประเมินทุกครั้ง 
 
 
2.การด าเนินการแจ้งมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 ไตรมาส 1 และ 
3 ของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 

ไตรมาส 2 

ของปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 

1 . หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร
ด าเนินการช้ีแจงท าความเข้าใจ
เกี่ ย ว กั บ วิ ธี และ เกณฑ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้
บุคลากรทราบก่อนการประเมิน
ทุกครั้ง 
2.นายก อบต.ป่าบอน 
ด าเนินการแจ้งมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานเพื่อให้บุคลากรได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
 

 

 



 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร  
4. หน่วยงานควรมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และ
กระบวนการท างาน รวมไปถึง
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เป้น
การให้บริการด้าน E-service 
 

1. ปรับปรุง เว็บไซต์, เฟชบุ๊ก, 
ไลน์ เพื่อเป็นช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล  
2. ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชน เพื่อ
แจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านหอ
กระจายข่าว 
ประจ าหมู่บ้าน ท้ัง 10 หมู่บ้าน
ภายในต าบล 
3.ประชาสัมพันธ์การให้บริการ  
E-service 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 2566-
กันยายน  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากร 
โดยมติท่ีประชุมได้มอบหมาย
ให้ นางสาวยุวดี  ศรีเรือง          
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เป็นผู้รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
-เผยแพร่ในเว๊ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ท่ี ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล  
ป่าบอน มีการรับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลต่างๆในการมาติดต่อ
ขอรับบริการเช่น ระยะเวลา 
ขั้ น ต อ น  ห น่ ว ย ง า น ท่ี
รับ ผิดชอบและ เอกสาร ท่ี
จ า เ ป็ น ต้ อ ง ใ ช้ ร ว ม ท้ั ง
ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของหน่วยงาน
(ข้อมูลจากการประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี)  

 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร  
5. การด าเนินงานในหัวข้อ 
Social Network ยังไม่ผ่านการ
ประเมินด้วยสาเหตุไม่ปรากฎ
ค าตอบท่ีแสดงการเช่ือมโยงจาก
หน้าเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน  
 

1. ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
ระบบ Social Network ให้
เรียบร้อย 
2.ด าเนินโครงการฝึกอบรม โดย
สอดแทรกหลักสูตรการอบรม
หั วข้ อ เ รื่ อ ง  การขับ เค ล่ือน
จริยธรรมยังขาดองค์ประกอบ
เรื่องการสอดแทรกประเด็น
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ใ น ห ลั ก สู ต ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน  
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 2566-
กันยายน  
2567 
 

-รายงานผลการด าเนินการใน
การประชุมองค์กรประจ าเดือน 
แจ้งให้ บริษัท บราเทอร์ ซึ่งเป็น
ผู้ดูแลระบบเว็ปไซต์ด าเนินการ  
-เผยแพร่ในเว๊ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

บริษัท บราเทอร์ ซึ่งเป็นผู้ดูแล
ระบบเว็ปไซต์ได้ด าเนินการ
แก้ไขเป็นที่เรียบร้อย  

 

 

 



ผลความส าเร็จของการด าเนนิการ 

                    จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน  มีคะแนนเฉล่ีย 94.73 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่าน” แต่อย่างไรก็
ตามยังมีตัวชี้วัดท่ีมีค่าคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) อยู่ 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน (80.48 คะแนน)  

                  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน  จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภ าครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน ต่อไป โดยผลผลิตจากการด าเนินงานตามมาตรการ ฯ ของส่วนราชการต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
ประกอบกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับ 2567 สรุปได้ดังนี้  
 

ล าดับที่ รายละเอียดตัวชี้วัด 
ผลคะแนน ITA เปลี่ยนแปลง 

(+ / -) ปี 2566 ปี 2567 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.38 98.95 +7.57 
2 การใช้งบประมาณ 80.81 95.96 +15.15 
3 การใช้อ านาจ 85.29 96.67 +11.38 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.34 92.98 +15.64 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.21 98.07 +20.86 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 85.85 95.15 +9.30 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.51 94.39 +10.88 
8 การปรับปรุงการท างาน 83.08 80.48 -2.60 
9 การเปิดเผยข้อมูล 75.50 93.81 +18.31 

10 การป้องกันการทุจริต 60.00* 100.00 +40.00 

คะแนนเฉลี่ย 
77.07 

(ต้องปรับปรุง) 
94.73 
(ผ่าน) 

+17.66* 
*ผลคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ.2567 

 

********************************** 


