
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิงาน 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

( รอบ 12 เดือน ) 

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าบอน 

อ าเภอป่าบอน  จังหวดัพทัลุง 

 

จัดท าโดย 

ส านกัปลัด (งานนติกิาร) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าบอน



 

รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลป่าบอน ประจ าปี 2566 
   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และได้จัดท ามาตรการ/แนวทางท่ีจะด าเนินการในปี พ.ศ. 2567  เพื่อยกระดับ
ค่าคะแนนของการประเมินฯ โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการ /แนวทางท่ีจะด าเนินการ ดังนี้   
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
1.การสร้างฐานความคิด      
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัว ประโยชน์ส่วนรวม 
และประโยชน์ทับซ้อน 

1. เสริมสร้างฐานความคิดในการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว 
ประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์
ทับซ้อน ในรูปแบบการจัดโครงการ
อบรม/จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการ
แยกแยะผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 2565-
กันยายน  2566 
 

-จัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากร
สร้างฐานความคิดให้แก่
บุคลากรของหน่วยงาน  
-เผยแพร่ในเว๊ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
-จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการ
แยกแยะผลประโยชน์ทับซ้อน
แจกให้แก่พนักงาน  
 

บุคลากรของหน่วยงานมี
ความเข้าใจและส านึก
สามารถแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัว ประโยชน์ส่วนร่วม
และประโยชน์ทับซ้อนได้ 
(ข้อมูลการร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไม่มี
เกิดขึ้นในหน่วยงาน)  

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร  
2. หน่วยงานควรมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และ
กระบวนการท างาน รวมไปถึง
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เป้น
การให้บริการด้าน E-service 
 

1. ปรับปรุง เว็บไซต์, เฟชบุ๊ก, 
ไลน์ เพื่อเป็นช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล  
2. ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชน เพื่อ
แจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านหอ
กระจายข่าว 
ประจ าหมู่บ้าน ท้ัง 10 หมู่บ้าน
ภายในต าบล 
3.ประชาสัมพันธ์การให้บริการ  
E-service 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 2565-
กันยายน  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากร 
โดยมติท่ีประชุมได้มอบหมาย
ให้ นางสาวยุวดี  ศรีเรือง          
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เป็นผู้รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
-เผยแพร่ในเว๊ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ท่ี ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล  
ป่าบอน มีการรับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลต่างๆในการมาติดต่อ
ขอรับบริการเช่น ระยะเวลา 
ขั้ น ต อ น  ห น่ ว ย ง า น ท่ี
รับ ผิดชอบและ เอกสาร ท่ี
จ า เ ป็ น ต้ อ ง ใ ช้ ร ว ม ท้ั ง
ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของหน่วยงาน
(ข้อมูลจากการประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี)  

 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร  
3. การด าเนินงานในหัวข้อ 
Social Network ยังไม่ผ่านการ
ประเมินด้วยสาเหตุไม่ปรากฎ
ค าตอบท่ีแสดงการเช่ือมโยงจาก
หน้าเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน  
 

1. ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
ระบบ Social Network ให้
เรียบร้อย 
2.ด าเนินโครงการฝึกอบรม โดย
สอดแทรกหลักสูตรการอบรม
หั วข้ อ เ รื่ อ ง  การขับ เค ล่ือน
จริยธรรมยังขาดองค์ประกอบ
เรื่องการสอดแทรกประเด็น
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ใ น ห ลั ก สู ต ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน  
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 2565-
กันยายน  
2566 
 

-รายงานผลการด าเนินการใน
การประชุมองค์กรประจ าเดือน 
แจ้งให้ บริษัท บราเทอร์ ซึ่งเป็น
ผู้ดูแลระบบเว็ปไซต์ด าเนินการ  
-เผยแพร่ในเว๊ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

บริษัท บราเทอร์ ซึ่งเป็นผู้ดูแล
ระบบเว็ปไซต์ได้ด าเนินการ
แก้ไขเป็นที่เรียบร้อย  

 

 

 


