
 
 
 
 
                                                                      
 
 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Menagement) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

(ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) ท่ีสอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ก.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๖  

๒ การปรับปรุ ง สวั ส ดิการ เพื่ อ
เสริ ม สร้ า ง ขวัญก า ลั ง ใจแก่
ผู้ปฏิบัติงาน  

120,179 120,000 5 ส.ค.-3 ก.ย. 66 

 

๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการรักษาวินัย  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 ม.ค.66 

2 กิจกรรม No Gift Policy 
งดการรับและให้ของขวัญหรือ
ผลป ร ะ โ ย ชน์ อื่ น ใ ด ใ น ช่ ว ง
เทศกาลและในทุกโอกาส 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 ก.พ.66 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สาย ง านของพนั ก ง าน ส่ วน
ท้องถิ่น 

320,000 222,209.56 ๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



-๒- 
๓. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย  
 

52 คน  

กิจกรรม No Gift Policyงดการรับและให้ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดในช่วงเทศกาลและในทุกโอกาสประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

52 คน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 9 คน 

 

๔. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5)  

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2  

อ านวยการท้องถิ่น ๕ 

วิชาการ ๑1 

ท่ัวไป ๙ 

พนักงานจ้าง  46 

รวม 73 

 
๕. ปัญหา/อุปสรรค  
 - ไม่มี  
 
๖. ข้อเสนอแนะ      

- ไม่มี  
 


