
ล าดับที่ โครงการ/ ประเด็น/ขัน้ตอน เหตุการณ์ ปจัจัยเส่ียงที่ การควบคุม/ มาตรการปอ้งกนั ตัวชีว้ัดผล
กจิกรรม กระบวนการด าเนนิงาน ความเส่ียง อาจมีผลกระทบ ระเบยีบที่เกีย่ว ไม่มี ต่ า ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด เพื่อไม่เกดิการ ส าเร็จ

ที่อาจจะเกดิขึน้ กระตุ้นใหเ้กดิ ข้อง มาก ทจุริต
การทจุริต

1 การพฒันาตรวจสอบ การเสนอความเหน็ ผู้บงัคับบญัชาขาด พรบ.อ านวยความ จัดท าคู่มือการ การเสนอความ
และเสนอความเหน็ ไม่เปน็ไปตามล าดับ การควบคุมในการ สะดวกของ P ปฏบิติัแผนผัง ความเหน็เปน็

ของการอนมุัติ/อนญุาต ขัน้ตอนของการ ปฏบิตัตามขัน้ตอน ทางราชการ ขัน้ตอน ก าชับ ไปตามขัน้ตอน
ขออนญุาต ในคราวประชุม มากขึน้

พนกังาน

2 การบริหารงาน การประเมินผล การใช้ดุลยพนิจิ  - พรบ.ระเบยีบ P แต่งต้ังกรรมการ พนกังานส่วนต าบล
บคุคล การปฏบิติังาน ที่ไม่เปน็ธรรมของ บริหารงาน เพื่อกล่ันกรอง ยอมรับ

ผู้บงัคับบญัชา บคุคลส่วนทอ้งถิน่ การประเมินผล การประเมิน
พ.ศ.2542 งานความดี/ ความดี/ความชอบ

 - หลักเกณฑ์การ ความชอบ
ประเมินผลการ

ปฎบิติังาน
3 กระบวนการจัดซ้ือ/ การตรวจรับพสัดุ กระบวนการตรวจ ระเบยีบกระทรวง P ก าหนดขัน้ตอน พสัดุที่จัดซ้ือ

จัดจ้าง รับพสัดุไม่เปน็ไป การคลังว่าด้วยการ การตรวจสอบที่ จัดจ้างเปน็ไป
ตามขัน้ตอน จัดซ้ือ/จัดจ้างและ ชัดเจนเนน้ ตามคุณลักษณะ

การบริการพสัดุ สร้างความโปร่ง ที่ต้องการ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ใสตรวจอสอบได้

4 การยมืทรัพยสิ์น มีการยมืทรัพยสิ์น ไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ ระเบยีบกระทรวง P จัดท าคู่มือหลัก การยมืทรัพยสิ์น
ของ อบต. ของอบต. โดยไม่ การยมืทรัพยสิ์น การคลังว่าด้วยการ เกณฑ์การยมื เปน็ไปตาม

ได้รับอนญุาต ของ อบต. จัดซ้ือ/จัดจ้างและ ทรัพยสิ์น ของ ขัน้ตอน
การบริการพสัดุ อบต.

ภาครัฐ พ.ศ.2560

หนว่ยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง  ส านกัปลัด
ชือ่ผู้รายงาน นายอเุทน  ศักด์ิแกว้  หวัหนา้ส านกังานปลัด

แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ประเมินระดับของความเส่ียง


