
 

รายงาน 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ.2568 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

อำเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 



ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนิน
1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค.67- 20 ม.ค.68 ด าเนินการจัดท าการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2
พ.ศ.2568 ประกาศใช้เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2568

2 ด้านการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งต้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 1.รับโอนนักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน 1 อัตรา
2.รับโอนนักจัดการงานท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา
3.สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 5 อัตรา

3 1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างจ านวน 2 คร้ัง

2) การเล่ือนข้ันเงินเดือน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย.67/1ต.ค.67 มีการเล่ือนข้ันพนักงานส่วนต าบล 1 คร้ัง
รอบ 1 เม.ย. 67 

3) การเล่ือนค่าตอบแทน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 มีการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1 คร้ัง รอบ 1 ต.ค.68

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน อ าเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง



ด้านการพัฒนาบุคลากร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนิน
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน 350,000       7,260           27-29 ส.ค.68 1.นายพิทยา คุ่มเค่ียม ต าแหน่งปลัดอบต. เข้าร่วม

โครงการฝึกอบรมเชิงฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากร อบต.
ส าหรับการจัดการเลือกต้ัง ส.อบต.และนายก อบต.

350,000       7,340           25-27 ก.ค.68 2.นางอาทิติยา อัณฑยานนท์ ต าแหน่ง หน.ฝ่ายอ านวยการ เข้าร่วม
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปรงบประมาณ พ.ศ.2569
ซักซ้อมการจัดต้ังงบประมาณ การเขียนรายละเอียดค าช้ีแจงงบประมาณ
พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกงบประมาณในระบบ New e-laas รุ่นท่ี7

350,000       7,340           10-12 มี.ค.67 3.น.ส.พัชรี เยาว์นุ่น ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

350,000       7,420           27-29 ส.ค.68 4.นางสาวณัชกานต์ ผลาญไกรเพชร ต าแหน่งนิติกร เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมเชิงฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากร อบต.
ส าหรับการจัดการเลือกต้ัง ส.อบต.และนายก อบต.

350,000       11,500         14-18 ก.ค.68 5.นางสาวจิราภรณ์ พรมนุ่น ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข เข้าร่วม
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ อปท.ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับผู้สูงวัย
กิจกรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการผู้ดูแลผู้สูงอายุ
พ.ศ.2568 แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับผู้สูงวัย

350,000       7,020           27-29 มิ.ย. 68 6.นางสาวศิริวรรณ หนูเสน ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน เข้าร่วม
โครงการอบรมเตรียมความพร้อมในการเป็นหน่วยงานรับงบประมาณ
ตรง (BBL)การจัดท าค าของบประมาณด้านสังคม การเพ่ิมประสิทธิภาพ



ด้านการพัฒนาบุคลากร(ต่อ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนิน
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน(ต่อ) 350,000       7,420           27-29 ส.ค.68 7.นางสาวยุวดี ศรีเรือง ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เข้าร่วม

โครงการฝึกอบรมเชิงฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากร อบต.
ส าหรับการจัดการเลือกต้ัง ส.อบต.และนายก อบต.

350,000       35,542         11-28 มี.ค.68 8.นายพงค์เทพ พุทธพงค์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันฯเข้าร่วม
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นท่ี 31

350,000       43,328.36    16 พ.ย.-6 ธ.ค. 67 9.จ่าเอกสัญญา จันทรภาพ ต าแหน่ง นักป้องกันฯเข้าร่วม
หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นท่ี 13

130,000       18,730.01    4-6 มิ.ย.68 10.นางประทุม ไชยแก้ว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง เข้าร่วม
การปฎิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai

130,000       18,730.01    4-6 มิ.ย.68 11.นางสาวปราณี ณะนุ้ย ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินฯเข้าร่วม
การปฎิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai

90,000         7,570           25-27 ก.ค.68 12.นางสาวภัทวดี เรืองมณี ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา เข้าร่วม
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปรงบประมาณ พ.ศ.2569
ซักซ้อมการจัดต้ังงบประมาณ การเขียนรายละเอียดค าช้ีแจงงบประมาณ
พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกงบประมาณในระบบ New e-laas รุ่นท่ี7

90,000         7,240           15-17 ส.ค.68 13.นางวิไล บูรณะ ต าแหน่ง ครู เข้าร่วม
การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ
ทางการศึกษาท้องถ่ิน(D-LEP)

35,000         7,340           25-27 ก.ค.68 นางสาวเกศรินทร์ อินทร์ขุนจิต ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
เข้าร่วมโครงการ การจัดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569
ซักซ้อมการจัดต้ังงบประมาณ การเขียนรายละเอียดค าช้ีแจงงบประมาณ
พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกงบประมาณในระบบ New e-laas รุ่นท่ี7



ด้านการพัฒนาบุคลากร(ต่อ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนิน
2 กิจกรรม No Gilf Policy งดการรับและ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 21 มี.ค.68 บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี

การให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใดใน และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร
ช่วงเทศกาลและในทุกโอกาส ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
กิจกรรม

3 การพัฒนาสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 สถานท่ีท างานน่าอยู่ ปลอดภัย
ในการท างาน

4 โครงการพัฒนาคน พัฒนาวัด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 4 เม.ย.68 บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี
และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร



3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
กิจกรรม No Gift Policy งดการรับของขวัญหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดในช่วงเทศกาลและในทุกโอกาส
การพัฒนาสภาพแวดล้อม ความปลอดภัยในท่ีท างาน
โครงการพัฒนาคน พัฒนาวัด

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
6

67

67
67



ประเภทต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตรำว่ำง(ตำมงบ)

1.พนักงานส่วนต าบล 32 32 24 8

*ประเภทบริหาร(ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 -

*ประเภทอ านวยการ 5 5 3 2

*ประเภทวิชาการ 11 11 9 2

*ประเภทท่ัวไป 9 9 8 1

2.ลูกจ้างประจ า - - - -

3.พนักงานจ้าง 55 55 51 4

*พนักงานจ้างท่ัวไป 38 38 35 3

*พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 17 16 1

รวมท้ังหมด 87 87 75 12

ปัญหา/อุปสรรค

ปัจจุบันการปฏิบัติงาน การส่ังงานภายในองค์กร การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกมีการน าระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้มากข้ึน ซ่ึงบุคลากรบางคนยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติ

หน้าท่ีได้ดีเท่าท่ีท่ีควร

ข้อเสนอแนะ

ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง รวมถึงจัดหาอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2568


