
ชื่อโครงการ/กิจกรรม
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิการ การพจิารณาตรวจสอบและเสนอความเหน็ของการอนมุัติ/อนญุาต
เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจจะเกิดขึน้ การเสนอความเหน็ไม่เปน็ไปตามล าดับขัน้ตอนของการขออนญุาต
มาตรการปอ้งกันเพือ่ไม่เกิดการทจุริต 1. จัดท าคู่มือ/แนวทาง การปฏิบติังาน

2. ติดตามในคราวประชุมพนกังาน
ระดับความเส่ียง ต่ า
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ได้ด าเนนิการ

  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง
 เร่ิมด าเนนิการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน
  ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทจุริตใหเ้หมาะสมย่ิงขึน้
 เหตุผลอื่น( โปรดระบ)ุ.......................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนนิการ จัดท าคู่มือการปฏิบติังาน
ตัวชี้วัด งานพฒันาจากการตรวจสอบและเสนอความเหน็ได้รับการตรวจ

ทานตามล าดับขัน้ตอน
ผลการด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิการ การยืมทรัพย์สอนของ องค์การบริหารส่วนต าบล
เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจจะเกิดขึน้ 1.ไม่เข้าใจหลักเกณฑ์วิธีปฏิบติัการยืมทรพย์สิน

2. ไม่ใหค้วามส าคัญกับระเบยีบวิธีปฏิบติั
มาตรการปอ้งกันเพือ่ไม่ใหเ้กิดการทจุริต จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์การยืมทรพย์สินของ อบต.

ระดับความเส่ียง ต่ า
มาตรการด าเนนิการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ได้ด าเนนิการ

  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง
 เร่ิมด าเนนิการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน
  ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทจุริตใหเ้หมาะสมย่ิงขึน้
 เหตุผลอื่น( โปรดระบ)ุ.......................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนนิการ จัดท าคู่มือหลักเกณฑ์การยืมทรัพย์สินของ อบต.
ตัวชี้วัด พสัดุ/ทรพย์สินของ  อบต..มีระบบการติดตามและตรวจสอบได้
ผลการด าเนนิงาน ด าเนนิการแล้ว

ผลการด าเนนิการเพือ่วัดความเส่ียงการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปา่บอน
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน



ชื่อโครงการ/กิจกรรม
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิการ
เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจจะเกิดขึน้ การประเมินผลการปฏิบติังาน
มาตรการปอ้งกันเพือ่ไม่ใหเ้กิดการทจุริต แต่งต้ังคณะกรรมการเพือ่กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบติังาน

ระดับความเส่ียง ต่ า
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ได้ด าเนนิการ

  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง
 เร่ิมด าเนนิการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน
  ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทจุริตใหเ้หมาะสมย่ิงขึน้
 เหตุผลอื่น( โปรดระบ)ุ.......................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนนิการ จัดท าค าส่ัง แต่งต้ังคณะกรรมการกล้ันกรองการปฏิบติังาน

ตัวชี้วัด อบต. ยอมรับผลการประเมินการปฏิบติังาน

ผลการด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิการ กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง
เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจจะเกิดขึน้ การตรวจรับพสัดุ
มาตรการปอ้งกันเพือ่ไม่ใหเ้กิดการทจุริต ก าหนดขัน้ตอนการตรวจรับพสัดุทีช่ัดเจน เนน้สร้างการมีส่วนร่วม

ความโปร่งใสและตรวจสอบได้
ระดับความเส่ียง ต่ า
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ได้ด าเนนิการ

  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง
 เร่ิมด าเนนิการไปแล้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน
  ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทจุริตใหเ้หมาะสมย่ิงขึน้
 เหตุผลอื่น( โปรดระบ)ุ.......................

รายละเอียดข้อมูลการด าเนนิการ แต่งต้ังประชาคมเข้าร่วมเปน็กรรมการ

ตัวชี้วัด พสัดุทีจ่ัดซ้ือ/จัดจ้างเปน็ไปตามแบบแผนคุณลักษณะทีต้่องการ

ผลการด าเนนิการ ด าเนนิการแล้ว


