
 

 

                                                    

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมละความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลปาบอน 

อําเภอ ปาบอน  จังหวัด พัทลุง 

 

 

 

 

 
 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปาบอน      
อําเภอปาบอน  จังหวัดพัทลุง 

       องคการบริหารสวนตําบลปาบอนไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2566 จํานวน 77.07 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผล
คะแนนตองปรับปรุง และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA โดยมีบางสวนท่ี
ตองปรับปรุงหรือเปดเผยขอมูลราวรอยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือขอคําถามท้ังหมด ดังนั้น หนวยงานพึงพิจารณาผล
ประเมินเพ่ือนําไปสูการพัฒนาในจุดท่ียังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายได
วาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถ
สรางความเชื่อม่ันศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป  

 เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดดังนี้  
 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 รองลงมาคือตัวชี้วัดตัวชี้วัดเปดเผยขอมูล ได
คะแนน  รอยละ 91.79 ตัวชี้วัดการปฎิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ 91.38 ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริตได
คะแนน 77.21 ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ไดคะแนน 85.29  ตัวชึ้วัดการดําเนินงาน ไดคะแนน 85.85 ตัวชี้วัด
งบประมาณ ไดคะแนน 80.81 ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนน 77.34 คะแนน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ไดคะแนน 83.51 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนรอยละ 83.08     
 

       สรุปไดวาจุดแข็งท่ีหนวยงานได คะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 91.38 คือตัวชี้วัดการปฎิบัติหนาท่ี  ได
คะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัดการปองกันทุจริต ไดคะแนน 60.00 
 
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือ

การประเมิน ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุงรักษา
ระดับ 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 

IIT 
 

ขอ I1 81.27 เรงพัฒนาอยางเรงดวน สรางความเชื่อม่ัน
ใหกับองคกร ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
อยูเสมอ 

ขอ I2 83.50 
ขอ I3 83.50 
ขอ I4 100 
ขอ I5 100 
ขอ I6 100 

 
 
 

EIT 

ขอ E1 90.52 เรงพัฒนาอยางเรงดวน สรางความเชื่อม่ัน
ต อประชาชน ให กับองค ก รปรั บปรุ ง
กระบวนการทํางาน ใหสอดคลองกับน 
โยบายขององคกร 
 
 

ขอ E2 91.58 
ขอ E3 90.52 
ขอ E4 96.81 

ขอ E11 83.06 
ขอ E12 80.94 
ขอ E15 88.39 



 
OIT 

ขอ O11 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบันอยูเสมอ ขอ O12 100 

ขอ O13 100 
ขอ O14 100 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพพิจารณาจากขอ

คําถาม I๑  เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามาก

นอยเพียงใด 

จากขอเท็จจริง พบวาองคการบริหารสวนตําบลปาบอน มีคะแนนตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี 91.38คะแนน 

โดยประกอบดวยคําถามจํานวน ๖ ขอ ตั้งแตขอ I๑ – I6  ซ่ึงแตละขอมีคะแนนแตกตางกันออกไปดังท่ีกลาวไปในตาราง

ผลการชี้วัดขางตน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาแลวจะพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาบอน ยังมีขอบกพรองในดานการปฏิบัติ

หนาท่ีดานระยะเวลา ชั้นตอนการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใหบริการ ซ่ึงลวนแตจะตองพิจารณาปรับปรุงอยางเรงดวน ใน

ดานของการเรียกรับทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนอ่ืนใด ไมปรากฏวามีการเรียกรับทรัพยสินใด จึงควร

รักษามาตรฐานการปฏิบัติเพ่ือสรางความไววางใจกับประชาชนท่ีใชบริการ ตลอดจนการสรางจิตสํานึกท่ีดีในองคกร ให

บุคลากรมีความเชื่อม่ัน มีทัศนคติท่ีดี ในการตอตานการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ซ่ึงขอดังกลาวอยูในสวนของ

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอ O๑๒ - O๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือการ

ประเมิน ขอคําถาม คะแนน 
ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุงรักษา

ระดับ 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
การใหบริการและระบบ 
E-Service 

 
IIT 

ขอ I1 88.54 เรงพัฒนาการบริการอยางเรงดวนปรับปรุง
ขอมูลเพ่ือพรอมใหบริการกับประชาชน
อยางรวดเร็ว ผูบริหารสั่งกระจายอํานาจ
การปฏิบัติหนาท่ี 

ขอ I2 91.44 
ขอ I3 91.02 

 
 
 
 

EIT 

ขอ E 1 83.97 เรงพัฒนาการบริการอยางเรงดวนปรับปรุง
ขอมูลเพ่ือพรอมใหบริการกับประชาชน
อยางรวดเร็ว ผูบริหารสั่งกระจายอํานาจ
การปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือทันตอการบริการ 

ขอ E 2 90.77 

ขอ E 3 90.77 

ขอ E 5 90.77 

ขอ E 11 89.08 

ขอ E 12 87.38 

ขอ E 13 97.49 

ขอ E 14 85.69 

 
 

OIT 

ขอ O 15 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบันอยูเสมอ ขอ O 16 100 

ขอ O 17 100 

ขอ O 18 100 

ขอ O 30 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบเชิง

พรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ   E-Service   พิจารณาจากคําถาม E๑๑ การปฏิบัติ

หรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมามากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาบอน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี อยูท่ี 91.38 

คะแนน โดยประกอบดวยคําถาม จํานวน 3 ขอ ตั้งแตขอ I๑ ถึง I๓ ซ่ึงแตละขอมีคะแนนแตกตางกันออกไป ดังท่ีกลาว

ไปในตารางผลการชี้วัดขางตน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาแลวจะพบวา ยังอยูในระดับท่ีควรเรงพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล

ปาบอนยังมีขอบกพรองในดานการใหบริการ กอใหเกิดปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางประชาชนผูใชบริการและเจาหนาท่ีผู

ใหบริการและเจาหนาท่ีผูใหบริการตอไป ในสวนของการเปดเผยขอมูล OIT รักษาระดับคะแนนคอยปรับปรุงขอมูลให

เปนปจจุบันอยูเสมอ สอดคลองกับ O15-O18และO30 

 

 

 



ประเด็นท่ี ๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ขอ
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง
รักษาระดับ 

 
 
 
 
 
๓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ขอ E6 85.19 ปรับปรุงในดานประชาสัมพันธ
ขาวสารชองทางการติดตอเผยแพร
ขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ 
จัดลําดับความสําคัญของงาน 

ขอ E7 84.13 
ขอ E8 96.84 
ขอ E9 87.32 

ขอ E10 71.03 
 
 
 
 

OIT 

ขอ O1 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ ขอ O2 100 

ขอ O3 100 
ขอ O5 100 
ขอ O6 100 
ขอ O7 100 
ขอ O8 100 
ขอ O9 100 

ขอ O10 100 
 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี ๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐพิจารณา

จากขอคําถาม E๖หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงายมากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาบอน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูท่ี 75.50 

คะแนน หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด มีคะแนนอยูท่ี 85.19 ซ่ึง

ตัวชี้วัดนี้ เก่ียวเนื่องกับการเผยแพรขอมูลขาวสาร ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมแลวในการปฏิบัติงาน

จะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน ควรมีการมอบหมายใหสวนงานท่ีรับผิดชอบดูแลพัฒนาศูนยขอมูล

ขาวสาร ทุกชองทาง ผูบริหารมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความเขาใจ ต่ืนตัวใหปรับขอมูลขาวสารใหทัน

สถานการณปจจุบันอยูเสมอ จัดอบรมใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี สามารถประสานหนวยงานตางๆ ได

อยางดีเยี่ยม เพ่ือนําขอมูลของหนวยงานท่ีเปนประโยชนอัพเดทใหประชาชนเขามาศึกษาเพ่ิมเติม มีการยกระดับและ

พัฒนาไปสูการเผยแพรขอมูลขาวสารทางอิเล็กทรอนิกสของราชการ เชน Facebook Application Line ในลักษณะ

ของการนําเสนอขอมูล ประกาศขาวสาร เปดใหแสดงความคิดเห็นท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 

สอดคลองกับขอ O๑-O๓ และ O๕- O10 



ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือ
การ
ประเมิน 

ขอ
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุงรักษา
ระดับ 

 
 
4 

 
 
กระบวนการกํากับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

 
 

IIT 

ขอ I19 73.50 ปรับปรุงแก ไขในการดําเนินการยืม
ทรัพยสินของทางราชการใหมีการทํา
หนังสือขอยืมทรัพยสิน และรายงาน
ผูบริหาร 

ขอ I20 73.57 
ขอ I21 56.77 
ขอ I22 92.23 
ขอ I23 92.27 
ขอ I24 75.70 

OIT ขอ O34 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงขอมูล
ใหเปนปจจุบัน ขอ O35 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี ๔ กระบวนการกํากับดูแลทรัพยสินของทางราชการ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบเชิง

พรรณนาโดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ พิจารณาจากขอคําถาม    

I๑๙ ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาบอน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการอยู

ท่ี 77.34 คะแนน ขอ I๑๙ ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มาก

นอยเพียงใด มีคะแนนอยูท่ี 73.50 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดนี้ เก่ียวกับการใชทรัพยสินทางราชการท่ีถูกตอง หนวยงาน

องคการบริหารสวนตําบลปาบอน ควรดําเนินการตามนโยบายไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือประโยชนสวน

ตนหรือผูอ่ืน บุคลากรทุกคนในองคกรจะตองไมนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว เชน รถยนต 

คอมพิวเตอร โทศัพทสํานักงาน เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ฯลฯ โดยผูบริหารควรกําหนดบทลงโทษ ใหประกาศใช

อยางเปนทางการ หรือมีมาตรการในการยืมทรัพยสินทางราชการอยางถูกตอง ผูยืมจะตองนําพัสดุมาสงคืนในสภาพท่ีไม

ชํารุดเสียหาย หรือไมสูญหาย หากมีการชํารุดเสียหาย จะตองชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืมตามหลักเกณฑ

ท่ีกําหนด สอดคลองกับขอ O๓๔- O๓๕ 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอ
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง
รักษาระดับ 

 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
กระบวนกา รสร า งค ว าม
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ I7 75.73 ปรับปรุงแกไขในดานการมีสวนรวม
ในกระบวนการงบประมาณมากข้ึน 
สรางใหบุคลากรในองคกร มีความรู
ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณผูบริหารจัดประชุม
ถ ายทอดให บุ คลากร ในองค ก ร
รับทราบในการบริหารจัดการ 

ขอ I8 43.30 
ขอ I9 82.40 

ขอ I10 94.47 
ขอ I11 95.57 
ขอ I12 93.37 

 
 
 

EIT 

ขอ O11 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุง 
ขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ ขอ O12 100 

ขอ O13 100 
ขอ O19 100 
ขอ O20 100 
ขอ O21 100 
ขอ O22 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางพิจารณาจากขอ

คําถาม I๗ ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ีมากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลปาบอน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ อยูท่ี 

80.81 คะแนน จากการวิเคราะหขอมูล จะเห็นไดวา ขอ I๗ ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ

ของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด และ I๘ ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณมาก

นอยเพียงใด ซ่ึงตัวข้ีวัดนี้ เก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ ดังนั้นเม่ือพิจารณาจากคะแนนแลว บุคลากร

ในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน ยังไมมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณเทาท่ีควร ควรเรงดําเนินการ

ตามสรางความรูความเขาใจ และเปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวม หรือรับทราบในบริบทการบริหารงบประมาณ และมี

การยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณอยางตอเนื่องรับฟงความคิดเห็น มีมาตรการยกระดับกระบนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี ๙ ขอ O18 และการจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินการตาม

แผนการใชจายงบประมาณประจําป สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี ๙ ขอ O๑๙ มีการจัดทําผลการดําเนินงานตามแผนการใช

จายงบประมาณประจําปสอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี ๙ ขอ O20  จัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ



แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖0   สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี ๙   ขอ O๒๑-O๒๓ จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําป

ของหนวยงานสอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี ๙ ขอ O๒๔ และเผยแพรประชาสัมพันธการใชจายงบประมาณประจําป และการ

จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ มีการสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมการในประชุม

ชี้แจง เผยแพรบนเว็บไชตหลักของหนวยงาน 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือ
การ
ประเมิน 

ขอ
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุงรักษา
ระดับ 

6 ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบคุคล 

IIT ขอ I13 77.97 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและปลูกฝง
คุณธรรมและศึกษาเก่ียวกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงใหแกขาราชการและ
พนักงานอบต. 

ขอ I14 73.50 
ขอ I15 73.53 
ขอ I16 96.67 
ขอ I17 98.90 
ขอ I18 91.17 
ขอ I17 76.87 

OIT ขอ O23 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงขอมูล
ใหเปนปจจุบัน ขอ O24 100 

ขอ O25 100 
ขอ O26 100 
ขอ O29 100 
ขอ O40 100 
ขอ O41 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล พิจารณา

จากขอคําถาม I๒๗ ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน

ทาน มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารตําบลปาบอน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ อยูท่ี 85.29 คะแนน 

ซ่ึงตัวชี้วัดนี้ เก่ียวกับการมีมาตรฐานจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานผูบริหารหนวยงาน 

เม่ือพิจารณาจากคะแนนแลวพบวา คะแนนยังไมดีเทาท่ีควร ดังนั้น การใชอํานาจของผูบังคับบัญชา การคัดเลือก

บุคลากร การประเมินผลงาน การมอบหมายงาน ฯลฯ จะตองพึงปฏิบัติอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ หรือผูบริหาร

ไมควรชักจูงใหเจาหนาท่ีในสายบังคับบัญชากระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง ไมสมควร นอกจากนี้กระบวนการบริหารงาน

บุคคลท่ีอาจจะเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขาย ตําแหนง หรือผลประโยชนใหกับกลุมพวกพอง  

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

ลําดับ หัวขอ 
เครื่องมือ
การ
ประเมิน 

ขอ
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/รับปรุงรักษา
ระดับ 

 
 

7 
 
 
 

 
 
กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ I25 82.37 กําหนดมาตรการการปองกันการทุจริต
ในหัวขอตางๆ จัดประชุมประจําเดือน
ถายทอดนโยบาย มีการรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการตางๆ ในทุกๆ 
๖ เดือน 

ขอ I26 76.87 
ขอ I28 76.83 
ขอ I29 70.17 
ขอ I30 80.13 

EIT ขอ E10 71.03 กําหนดมาตรการการปองกันการทุจริต
ในหัวขอตางๆ จัดประชุมประจําเดือน
ถายทอดนโยบาย มีการรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการตางๆ ในทุกๆ 
๖ เดือน 

ขอ E15 88.39 

 

 

 

 

 



วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นท่ี ๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลปาบอน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ.๒๕๖6 รูปแบบเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตในหนวยงานพิจารณาจาก

ขอคําถาม  I๒๘  หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางานเพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงานมากนอยเพียงใด   

ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลปาบอน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยูท่ี 60

คะแนน อยางไรก็ตามในสวนของคะแนน IIT และ EIT ในหัวขอตามตารางตังกลาว ยังมีคะแนนท่ีควรปรับปรุง พัฒนา

ใหดียิ่งข้ึน เนื่องจากหัวขอดังกลาวลวนเก่ียวของกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

เพ่ือมุงเนนใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญและลดโอกาสท่ีจะเกิดการกระทําทุจริตในองคกร 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปาบอน ไดกําหนดมาตรการตางๆ ในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี

การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมท้ังหลักการมีสวน

รวมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังนี้ ๑) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลา

และผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน และประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ

ใหบริการของผูมาติดตอขอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย ๒) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูล 

แผนการจัดซ้ือจัดจาง ตลอดจนกระบวนการเบิกจายงบประมาณ และมีรายงานการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ 

๓) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคลใหมีความโปรงใสตรวจสอบได ๔) การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ จัดใหมีมาตรการการยืม หรือการใชทรัพยสินของทางราชการ และประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติ

อยางเครงครัดใหเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังองคกร ๕) การแกไขปญหาการทุจริต ตรวจสอบประเด็นปญหาการทุจริต ใส

ใจในการแกปญหาสรางจิตสํานึกใหบุคลากรในองคเล็งเห็นถึงผลเสียของการเกิดปญหาการทุจริตโดยภาพรวม เพ่ือ

ประโยชนของประชาชนสูงสุด รวมถึงใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบการทํางานของ

เจาหนาท่ีพัฒนาบุคลากร และสงเสริมการประชาสัมพันธทางชองทางตางๆ สอดคลองกับขอ E๑๐ และ E๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผู
ท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิ 

1.กระบวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดใหมีการทําคูมือประชาชน คูมือการปฏิบัติ
หนาท่ีหรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหประชาชนได
ศึกษากระบวนการ ทํางานของ เจ าหน า ท่ี 
เผยแพรขอมูลขาวสารลงเว็บไซต หรือชองทาง
สื่อออนไลน 
จัดให มีชองทางการประเมินการใหบริการ 
สําหรับประขาชน เ พ่ือสะทอนปญหาการ
ใหบริการของเทศบาล 

ทุกสวนราชการ รายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ 
๑. จัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีกําหนด
ผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะ เวลา ใหชัดเจน 
2. จัดทําคูมือประชาชน ไวบริการประชาชน เผยแพรทาง
ชองทาง 
ตางๆ ตลอดจนสื่อสังคมออนไลนตางๆ 
๓. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ ถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
4. นําผลสะทอนจากประชาชนมาปรับใช 

1 ตุลาคม 2566 
/ 30 กันยายน 
2567 

 จัดใหมีการประชุมประจําเดือน เพ่ือถายทอด
นโยบายการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีความโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ ถ ายทอดปญหาและ
กระบวนแก ไขปญหาให เปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 

ทุกสวนราชการ ๑. จัดประชุมประจําเดือน สรางกระบวนการทํางาน 
๒. นําผลสะทอนจากประชาชนมาปรับใช 

1 ตุลาคม 2566 
/ 30 กันยายน 
2567 

2.การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

จั ด ใ ห มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น  สื่ อ
ประชาสัมพันธเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบล
ปาบอน อัพเดทขอมูลขาวสารของทางองคการ
บริหารสวนตําบลปาบอนอยูสมํ่าเสมอ 
ผูบริหารกระจายอํานาจใหแตละสวนงาน 
ปฏิบัติหนาท่ีใหรวดเร็ว 

ประชาสัมพันธ 
ทุกสวนราชการ 

๑. ใหเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ คอยประสานสวนราชการตางๆ 
เพ่ือติดตามขอมูลขาวสารของแตละสวนราชการวามีความ
เคลื่อนไหวอยางไรหรือไม มีขอมูล ระเบียบ กฎหมาย การ
จัดซ้ือ 
จัดจาง ฯลฯ ปรับปรุงแกไขหรือไม 
๒. นําขอมูลเผยแพรใหประชาชนทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
/ 30 กันยายน 
2567 

3.ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธใหหลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ 
สงเสริมใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรม เพ่ือ
เพ่ิมพูน 
ความรูในการปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธ ๑. จัดใหมีโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของภายใน
หนวยงาน 
๒. ติดตอวิทยากรท่ีมีความรูมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนา การดําเนินการและรายงานผลอยาง 
สมํ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 
/ 30 กันยายน 
2567 



สวนท่ี 2 การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิ 

4. กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

จัดใหมีการกําหนดมาตรการในการยืม การ
ใช 
ทรัพยสินของทางราชการ ให มีการทํา
ทะเบียนคุมตรวจสอบการชํารุดบกพรอง 

ทุกสวน
ราชการ 

๑. ถายทอดนโยบายในการประชุมประจําเดือน 
๒. ประกาศมาตรการการใชทรัพยสินของทางราชการ และ
ใหผูบริหารแตละสวนราชการ สั่งการเจาหนาท่ีในสังกัด 
ทราบถึงขอปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2566 / 
30 กันยายน 2567 

5. กระบวนการการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จาง 

จัดใหมีการทํารายงานการจัดซ้ือจัดจางให
เปนปจจุบนั 
 
สงเสริมใหบุคลากรทุกภาคสวน มีความรู
ความเขาใจในการใชงบประมาณ และให
ติดตามการมีสวนรวมการในใชงบประมาณ 

เจาหนาท่ีพัสดุ 
ทุกสวน
ราชการ 

๑. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชงบประมาณ แผนการจัดซ้ือ
จัดจางประจําเดือน 
๒. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ใหครบทุกกระบวนการ เชน 
วิธีการจัดซ้ือ ผูเสนอราคา ผูชนะ 
๓. เผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุ ลงในเว็บไซตหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2566 / 
30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบคุคล 

สงเสริมใหอบรมและปลูกฝงคุณธรรมและ
ศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ใหแกขาราชการและพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลปาบอน 

กองการ
เจาหนาท่ี 

๑. จัดใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบในการ
คัดเลือกบุคลากร อยางโปรงใส 
๒. จัดใหมีการอบรมปลูกฝง คุณธรรม และศึกษาเก่ียวกับ 
มาตรฐานการกําหนดตําแหนง 
๓. รายงานผลใหผูบริหารทราบ และประกาศลงในเว็บไชต 
ใหท่ัวกัน 

1 ตุลาคม 2566 / 
30 กันยายน 2567 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองการทุจริต 

จัดทํามาตรการปองกันการทุจริต ในหัวขอ
ต า งๆ  ตรวจสอบการ ดํา เนิ นการตาม
มาตรการดําเนินการตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริต อยางเปดเผยและชัดเจน 

ทุกสวน
ราชการ 

๑. จัดทํามาตรการการปองกันทุจริตในหัวขอตางๆ 
๒. จัดประชุมประจําเดือน ถายทอดมาตรการ 
๓. ผูบริหารแตละกอง ควบคุม กํากับดูแล 
๔. นําผลการประเมิน ITA ไปวิเคราะหหาขอบกพรอง 
พรอมท้ังปรับปรุงแกไข 
 

1 ตุลาคม 2566 / 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 



 
การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

1.ขอกัดในดานบุคลากร 
บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลปาบอน ยังขาดความรูความเขาใจในดานความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ยังไมเล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
 

๒. ขอจํากัดดานงบประมาณ 
-ไมมี- 

 
๓. ขอจํากัดในดานเทคโนโลยี 

ยังมีความทันสมัยในดานสารสนเทศ ไมเพียงพอ การประสานงานเพ่ือการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ยังไมดีเทาท่ีควรชั้นตอนในการปรับปรุงเว็บไซต
บางครั้งอาจตองใชงบประมาณโดยไมจําเปน 
 
๔. ขอจํากัดในสภาพพ้ืนท่ี การดํารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี 

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลปาบอน  มีพ้ืนท่ีสองฝงแมน้ํา การใหบริการตอประชาชนขององคการบริหารตําบลปาบอน อาจไมท่ัวถึงทําให
ประชาชนบางชุมชนอาจมีทัศนคติท่ีไมติดตอเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลปาบอน 

 
 
 

 


